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1. Жалпы ережелер 

«Мектептегі кәсіби бағдар беру жұмысының заманауи технологиялары 

мен әдістері: оқушылардың мамандық таңдау және кәсіби өзін-өзі айқындау 

дағдыларын қалыптастырудың тиімді жолдары» біліктілікті арттыру 

курсының білім беру бағдарламасы (бұдан әрі – Бағдарлама)  бағдарламаның 

мақсаты, міндеттері, жоспарланған оқу нәтижелері, курс құрылымы мен 

мазмұны, ұйымдастыру ерекшеліктері, оқу-әдістемелік қамтамасыз ету, 

тыңдаушылардың білімдері мен дағдыларын бақылау және бағалауды 

қамтиды.  

Бағдарлама мектептерде кәсіптік бағдар беру жұмысын 

ұйымдастырудың заманауи технологиялары мен әдістерін қолдану саласында 

педагог-профориентаторлардың кәсіби құзыреттілігін арттыруға, 

оқушылардың тиімді кәсіби өзін-өзі анықтауы үшін қажетті өзекті білімдері 

мен дағдыларын қалыптастыруға бағытталған. Бағдарламаны іске асыру 

педагогтердің инновациялық тәсілдер мен цифрлық ресурстарды меңгеруіне, 

кәсіптік бағдар беру қызметінде интерактивті, ойын және жобалау әдістерін 

белсенді қолдануына, оқушылардың жеке қызығушылықтарын, қабілеттері 

мен қажеттіліктерін ескере отырып, мамандық таңдау барысында жеке 

сүйемелдеуді жүзеге асыруына, сондай-ақ ата-аналармен және әлеуметтік 

серіктестермен нәтижелі ынтымақтастық орнатуына мүмкіндік береді, бұл 

Қазақстан Республикасының білім беру ұйымдарында кәсіптік бағдар беру 

қызметінің сапасын айтарлықтай арттыруға ықпал етеді. 

Осы педагогтердің біліктілігін арттыру бойынша білім беру 

бағдарламасы Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 

3 тамыздағы № 348 бұйрығымен бекітілген  Мектепке дейінгі тәрбие мен 

оқытудың, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттарын және Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2012 жылғы 8 қарашадағы № 500 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 

Республикасындағы бастауыш, негізгі орта, жалпы орта білім берудің үлгілік 

оқу жоспарларын ескере отырып сәйкес әзірленді. 

Бағдарламаның өзектілігі  

Еңбек нарығындағы өзгерістер – Қазақстан Республикасының еңбек 

нарығы жоғары динамикалығымен және жаңа мамандықтардың пайда 

болуымен сипатталады. Бұл мектептердің педагог-профориентаторларынан 

оқушылардың уақтылы және саналы түрде мамандық таңдауына көмектесуге 

қажетті заманауи білім мен дағдыларды игеруді талап етеді. 

Кәсіби бағдар беруде цифрлық және интерактивті технологиялардың 

жеткіліксіз қолданылуы – кәсіптік бағдар берудің қазіргі әдістері көбінесе 

дәстүрлі тәсілдермен шектеліп, бүгінгі заман талаптарына сәйкес тиімділігі 

дәлелденген цифрлық ресурстар мен интерактивті құралдар толық 

қолданылмай отыр. 

Ата-аналардың кәсіптік бағдар беру үдерісіне төмен деңгейде қатысуы 

– оқушылардың ата-аналарымен өзара іс-қимылдың жеткіліксіздігі кәсіптік 

бағдар беру шараларының тиімділігін төмендетеді. Ал қазіргі заманғы 



кәсіптік бағдар беру жұмысы баланың кәсіби өзін-өзі анықтау үдерісіне 

отбасының белсенді қатысуын талап етеді. 

Педагог-профориентаторлардың біліктілігінің жеткіліксіздігі – 

педагогтерде жаңа буын оқушыларымен жұмыс істеуге қажетті 

инновациялық әдістер мен кәсіптік бағдар беру технологияларын қолдану 

бойынша мамандандырылған білім жиі жеткіліксіз болып келеді. 

Саналы кәсіби өзін-өзі анықтауды дамыту қажеттілігі – қазіргі жағдай 

оқушылардың жай ғана мамандық таңдауын емес, мансаптық жоспарлауға 

саналы көзқарасын, икемді дағдыларды қалыптастыруды, бейімделгіштігін 

және өмір бойы оқуға қабілеттілігін дамытуды талап етеді. 

Мемлекеттік және әлемдік тенденциялармен байланысы: 

Мемлекеттік үрдістер: 

Білім беру саласындағы мемлекеттік саясатты жүзеге асыру – 

бағдарлама Қазақстан Республикасының білім беру сапасын және 

оқушыларға кәсіптік бағдар беру деңгейін арттыруға, сонымен қатар 

мектептер мен еңбек нарығы арасындағы өзара байланысты жақсартуға 

бағытталған мемлекеттік бағдарламаларда көрсетілген стратегиялық 

басымдықтарға сәйкес әзірленген. 

Білім беру үдерісін цифрландыру – бағдарламада кәсіптік бағдар беру 

жұмысына заманауи цифрлық және онлайн-технологияларды интеграциялау 

көзделген, бұл Қазақстан Республикасының білім беру жүйесін цифрландыру 

бойынша ұлттық жобалар мен бастамаларға сәйкес келеді. 

Оқушылардың функционалдық сауаттылығы мен икемді дағдыларын 

(Soft Skills) қалыптастыру – бағдарлама сыни ойлау, шешім қабылдау 

қабілеті, эмоционалды интеллект сияқты заманауи еңбек нарығында 

сұранысқа ие құзыреттіліктерді дамытуға бағытталған. Бұл Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының 

басымдықтарына жауап береді. 

Инклюзивті білім беруді енгізу – бағдарламада ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар оқушылармен жұмыс істеудің әдістері мен тәсілдеріне 

ерекше көңіл бөлінген, бұл инклюзивті білім беру саласындағы мемлекеттік 

саясатқа толық сәйкес келеді. 

Халықаралық үрдістер: 

Цифрлық технологиялар мен инновациялық тәсілдерді белсенді 

пайдалану – бағдарлама кәсіптік бағдар беру барысында цифрлық 

құралдарды, онлайн платформалар мен интерактивті әдістерді қолданудағы 

халықаралық тәжірибені ескереді, бұл білім беру саласындағы әлемдік даму 

тенденцияларына сәйкес келеді. 

Кәсіптік мансапты басқару дағдыларын дамыту (Career management 

skills) – бағдарлама халықаралық тәжірибеге сәйкес, оқушылардың еңбек 

нарығындағы өзгерістерге бейімделуін, мансапты басқару және өмір бойы 

білім алу қабілеттерін дамытуға ерекше көңіл бөлінеді. 

Халықаралық тәжірибе негізінде құзыреттіліктерді бағалау және өзін-

өзі бағалау – бағдарламада оқушылардың кәсіби қызығушылықтары, 



қабілеттері мен құзыреттіліктерін бағалаудың заманауи халықаралық 

тәжірибеге негізделген озық әдістері мен құралдары қамтылған. 

Аталған білім беру бағдарламасы мектептерде кәсіптік бағдар беру 

жұмыстарын жүзеге асыратын педагог қызметкерлердің кәсіби даярлық 

деңгейіне, олардың заманауи технологияларды, әдістер мен кәсіптік бағдар 

беру құралдарын білуіне, оқушылармен тиімді кәсіптік бағдар жұмысын 

ұйымдастыру үшін цифрлық ресурстар мен инновациялық тәсілдерді қолдана 

алуына қойылатын талаптарды айқындайды. Сонымен қатар, бағдарлама 

педагогтердің оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен қабілеттерін 

бағалау саласындағы құзыреттіліктерін қалыптастыруды, саналы кәсіби 

таңдау және мансапты басқару дағдыларын дамыту үшін жағдай жасауды, 

кәсіптік бағдар беру жұмысының Қазақстан Республикасының нормативтік-

құқықтық актілеріне және заманауи білім беру стандарттарына сәйкестігін 

қамтамасыз етеді. 

 

2.Глосарий 

Кәсіптік бағдар – білім алушылардың қабілеттері, қызығушылықтары 

мен бейімділіктеріне сәйкес мамандықты саналы түрде таңдауына 

көмектесуге бағытталған іс-шаралардың кешені. 

Кәсіби өзін-өзі анықтау – білім алушылардың өз кәсіби 

қызығушылықтарын, қабілеттері мен болашағын түсіну үдерісі, саналы 

мамандық таңдау мен кәсіби дамуға жетелеу. 

Педагог-кәсіптік бағдар беруші – білім беру ұйымдарында кәсіптік 

бағдар жұмыстарын ұйымдастыру және өткізуге жауапты педагогикалық 

қызметкер. 

Нормативтік-құқықтық база – білім беру ұйымдарының қызметін 

және кәсіптік бағдар жұмысын реттейтін заңдардың, бұйрықтар мен 

қаулылардың жиынтығы. 

Психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу – білім алушылардың 

кәсіби өзін-өзі анықтау үдерісіндегі психологиялық және педагогикалық 

аспектілерді ескере отырып көрсетілетін кәсіби қолдау жүйесі. 

Кәсіптік бағдар берудегі жас ерекшеліктері – білім алушылардың 

кәсіби таңдауына әсер ететін психологиялық және әлеуметтік даму 

сипаттамаларының жас ерекшеліктеріне байланысты өзгеруі. 

Кәсіби қызығушылықтарды диагностикалау – білім алушылардың 

түрлі кәсіптерге деген бейімділіктерін анықтауға бағытталған іс-шаралар 

кешені. 

Кәсіптік таңдау мотивациясы – білім алушыларды саналы және 

жауапты мамандық таңдауына ынталандыратын ішкі және сыртқы 

факторлар. 

Кәсіби күтулер – білім алушылардың өзінің кәсіби болашағы мен 

мансаптық өсу мүмкіндіктері туралы түсініктері. 

Кәсіптік бағдардың интерактивті технологиялары – білім 

алушылардың педагогпен және бір-бірімен белсенді қарым-қатынасына 

негізделген кәсіптік бағдар жұмыстарын ұйымдастыру әдістері. 



Тренинг – кәсіптік бағдар үдерісінде білім алушылардың кәсіби 

маңызды қасиеттерін дамытуға бағытталған практикалық оқыту формасы. 

Рөлдік ойын – кәсіптік бағдар мақсатында білім алушылардың кәсіби 

жағдайлар мен рөлдерді модельдеуіне негізделген белсенді оқыту әдісі. 

Іскерлік ойын – нақты кәсіби міндеттер мен жағдайларды модельдеу 

арқылы білім алушылардың кәсіптік іс-әрекет туралы түсініктерін 

қалыптастыратын кәсіптік бағдар әдісі. 

Геймификация – білім алушылардың мотивациясы мен белсенділігін 

арттыру мақсатында кәсіптік бағдар жұмыстарына ойын элементтері мен 

механикаларын енгізу. 

Сторителлинг – білім алушылардың мамандық туралы түсінігін 

дамыту үшін әңгімелер мен оқиғалар арқылы ақпаратты беру әдісі. 

Жобалау әдісі – білім алушылардың мамандықты зерттеу және 

таңдауына байланысты жобаларды өз бетінше әзірлеп, жүзеге асыруға 

бағытталған кәсіптік бағдар әдісі. 

Кәсіби сынамалар – білім алушылардың тәжірибелік қызмет арқылы 

түрлі мамандықтардың ерекшеліктерімен тікелей танысуын ұйымдастыратын 

шаралар. 

Кейс-әдіс – нақты кәсіби жағдайларды (кейстерді) талдау негізінде 

білім алушылардың кәсіби ойлауын қалыптастыратын кәсіптік бағдар әдісі. 

Soft Skills (икемді дағдылар) – коммуникация, командада жұмыс 

істеу, сыни ойлау және көшбасшылық қасиеттер секілді білім алушылардың 

кәсіби дамуы үшін маңызды әмбебап құзыреттіліктер. 

Кәсіптік бағдардағы цифрлық технологиялар – кәсіптік бағдар 

жұмысының тиімділігін арттыру мақсатында ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды, онлайн-платформалар мен интернет ресурстарын 

пайдалану. 

Кәсіби кеңес беру – білім алушылардың мамандық таңдауына және 

кәсіби жолын анықтауға көмек көрсету мақсатында педагогтың жеке немесе 

топтық жұмыс жүргізуі. 

Әлеуметтік серіктестік – білім беру ұйымының жұмыс берушілермен, 

жоғары оқу орындарымен және басқа әлеуметтік серіктестермен бірлесіп, 

кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыру іс-әрекеті. 

Кәсіптік бағдардың тиімділігін мониторингілеу – кәсіптік бағдар 

жұмысының нәтижелілігі мен тиімділігін бағалау мақсатында жүйелі 

бақылау және талдау жүргізу. 

Ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылар (ЕБҚ) – білім 

алу, даму және әлеуметтік бейімделуде қиындық көретін, арнайы білім беру 

жағдайлары мен қолдауға мұқтаж білім алушылар. 

Инклюзивті кәсіптік бағдар – ерекше білім беру қажеттіліктері бар 

білім алушылардың кәсіптік өзін-өзі анықтауына және кәсіби дамуына тең 

мүмкіндік беретін кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыру. 

 

 

 



3. Бағдарламаның тақырыбы 

Бағдарламаның жаңашылдығы: 

Кешенді және пәнаралық тәсілдеме – тұңғыш рет бір бағдарлама 

аясында кәсіптік бағдар берудің психологиялық, педагогикалық және 

әдістемелік аспектілері біріктірілген, бұл педагог-профориентаторларға 

оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауын тиімді көп деңгейлі қолдауға 

мүмкіндік береді. 

Цифрлық технологияларды жүйелі түрде енгізу – заманауи онлайн-

құралдардың, цифрлық білім беру платформалары мен мультимедиялық 

ресурстардың қолданылуы педагог-профориентаторлардың мүмкіндіктерін 

айтарлықтай кеңейтіп, оқушылардың мамандықты саналы түрде таңдауға 

деген ынтасын арттырады. 

Инновациялық кәсіптік бағдар беру әдістерін белсенді пайдалану – 

жоба және кейс әдістерін, геймификация мен сторителлингті кәсіптік бағдар 

беру жұмыстарында мектептерде бұрын шектеулі түрде қолданылған 

деңгейден анағұрлым кеңірек енгізу. 

Жұмсақ дағдыларды (Soft skills) дамыту – бағдарлама аясында 

оқушылардың сыни және аналитикалық ойлауын, тиімді қарым-қатынас 

жасау, шешім қабылдау, эмоционалдық интеллект және көшбасшылық 

қасиеттерін жүйелі түрде қалыптастыруға ерекше назар аударылады, бұл 

бұрын кәсіптік бағдарлау бағдарламалары аясында кешенді түрде 

зерттелмеген. 

Халықаралық және отандық тәжірибеге бағдарлану – бағдарлама 

әлемдік озық тәжірибелерді интеграциялау мен оларды қазақстандық білім 

беру жүйесінің ерекшеліктеріне бейімдеуге бағытталған, соның ішінде 

оқушыларды халықаралық бағалау зерттеулеріне (PISA және басқаларына) 

табысты дайындауға мүмкіндік береді. 

Бағдарламаның тәжірибелік бағыттылығы – бағдарлама аясында алғаш 

рет қатысушылардың мектепте кәсіптік бағдар беру жұмыстарын нақты 

ұйымдастыруда тікелей қолдануға бағытталған авторлық жобалары мен 

әдістемелерін әзірлеуі және қорғауы көзделген. 

Білім беру жүйесіндегі баламалы бағдарламалардың бар-жоғына 

талдау: 

Тәсілдердің кешенділігі бойынша баламалардың шектеулілігі: 

Қазіргі уақытта педагог-профориентаторлардың біліктілігін арттыруға 

арналған көптеген бағдарламалар жеке бағыттарды (психологиялық, 

әдістемелік немесе цифрлық технологиялар) қамтып, біржақты сипатқа ие. 

Ұсынылып отырған бағдарлама барлық негізгі бағыттарды біртұтас жүйеге 

біріктірген кешенді тәсілдемесімен ерекшеленеді. 

Цифрлық және интерактивті технологияларды енгізудің жеткіліксіздігі: 

Талдау көрсеткендей, цифрлық білім беру ресурстарын, виртуалды 

платформалар мен онлайн-технологияларды жүйелі қолданатын кәсіптік 

бағдар беру бағдарламаларының саны өте аз немесе мүлде жоқ. Ұсынылған 

бағдарлама осы кемшілікті толықтай жояды. 



Soft skills (жұмсақ дағдыларды) қалыптастыруға бағдарланған 

бағдарламалардың болмауы: 

Баламалы курстардың көпшілігінде оқушылардың сыни ойлау, 

эмоциялық интеллект, командада өзара әрекеттесу және коммуникация 

сияқты жұмсақ дағдыларын дамытуға тиісті назар аударылмаған. Ал бұл 

дағдылар қазіргі уақытта оқушылардың табысты кәсіби өзін-өзі 

анықтауының ажырамас бөлігі болып табылады. 

Халықаралық трендтер мен зерттеулерге жеткіліксіз көңіл бөлінуі: 

Қазіргі қолданыстағы курстардың көпшілігі халықаралық тәжірибеге 

бағдарланбаған және PISA секілді халықаралық зерттеулерге дайындықты 

қарастырмайды, бұл кәсіптік бағдар жұмысының тиімділігін айтарлықтай 

шектейді. Ұсынылып отырған бағдарлама әлемдік тәжірибені толықтай 

ескеріп, қазақстандық ерекшеліктерге бейімдейді. 

Практикалық бағдарлануы мен авторлық жобаларды енгізу 

тәжірибесінің жеткіліксіздігі: 

Педагог-профориентаторлардың тікелей мектеп тәжірибесінде 

қолдануға арналған авторлық жобалары мен әдістемелерін әзірлеп, қорғауды 

қамтитын бағдарламалар іс жүзінде жоқ. Ұсынылған бағдарламада 

педагогтердің авторлық жобаларды міндетті түрде қорғауы қарастырылып, 

оның практикалық тиімділігі артады. 

Қорытынды: 

Ұсынылған білім беру бағдарламасы кешенділік, инновациялық сипат, 

практикалық бағдарлану жағынан Қазақстандағы педагогтердің кәсіптік 

бағдар беру саласындағы біліктілігін арттыру жүйесінде ешбір баламасы 

жоқ. Бағдарлама кәсіптік бағдар берудің заманауи халықаралық және 

мемлекеттік үрдістеріне толық сәйкес келіп, оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтау міндеттерін тиімді шешуде бірегей әрі өзекті болып табылады. 

Қазақстанның білім беру жүйесінің бағдарламаға деген 

қажеттілігі: 

Мектептердегі кәсіптік бағдар беру жүйесін жетілдіру қажеттілігі: 

Еңбек нарығының қазіргі талаптары мектептерде оқушылардың кәсіби 

бағдарын жүйелі ұйымдастыру қажеттілігін туғызуда. Қолданыстағы 

тәсілдердің тиімділігі жеткіліксіз, бұл мектеп практикасында инновациялық 

технологиялар мен әдістерді енгізуді талап етеді. 

Педагог-профориентаторларға арналған біліктілікті арттыру 

бағдарламаларының тапшылығы: 

Қазақстанның қазіргі білім беру жүйесінде педагог-

профориентаторларға арналған мамандандырылған бағдарламалар саны 

шектеулі, бұл оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау мүмкіндіктерін 

айтарлықтай төмендетеді. Ұсынылған бағдарлама осы кемшілікті жойып, 

кешенді тәсілдемені және тәжірибеге бағдарланған технологияларды 

ұсынады. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысын цифрлық технологиялар арқылы 

жаңарту қажеттілігі: 



Білім беру үдерісін цифрландыру педагогтерден кәсіптік бағдар 

берудің тиімділігін арттыру мақсатында заманауи онлайн-ресурстарды, 

электрондық платформаларды және цифрлық құралдарды қолдануды талап 

етеді. Ұсынылған бағдарлама педагогтерде цифрлық кәсіптік бағдар беру 

құзыреттіліктерін қалыптастыруға деген сұранысқа жауап береді. 

Оқушылардың XXI ғасырдағы негізгі құзыреттері мен дағдыларын 

қалыптастыру: 

Оқушылардың өзгермелі еңбек нарығына бейімделуі үшін сыни ойлау, 

эмоционалдық интеллект, тиімді коммуникация, командалық жұмыс және 

шешім қабылдау секілді жұмсақ дағдыларды (soft skills) қалыптастыру 

маңызды. Ұсынылған бағдарлама педагогтердің оқушыларда осы 

құзыреттерді мақсатты түрде қалыптастыруына бағытталған. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысының сапасы мен тиімділігін арттыру 

қажеттілігі: 

Оқушылардың мамандықты саналы түрде таңдауын қамтамасыз ету 

үшін ойын технологиялары, жобаға және проблемаларға негізделген оқыту, 

интерактивті сабақтар мен тренингтер сияқты түрлі педагогикалық 

технологияларды қолдану қажет. Ұсынылып отырған бағдарлама 

педагогтерге осы әдістерді практика жүзінде қолдану үшін нақты құралдар 

ұсынады. 

Осылайша, ұсынылған бағдарламаны іске асыру Қазақстанның білім 

беру жүйесінің мектептерде кәсіптік бағдар беру жұмыстарын дамыту және 

жетілдіру қажеттілігіне толық жауап береді. Бұл өз кезегінде оқушылардың 

табысты кәсіби өзін-өзі анықтауына және олардың еңбек нарығында тиімді 

әлеуметтенуіне ықпал ететін болады.  

Бағдарлама 5 модульден тұрады: 

Модуль 3. Мектептегі 

кәсіптік бағдар берудің 

заманауи 

3.1 Кәсіптік бағдар берудегі интерактивті 

технологиялар: тренингтер, рөлдік және іскерлік 

ойындар. 

Модуль 1.      
Мектептегі кәсіптік 

бағдар жұмысының 

нормативтік-құқықтық 

және әдістемелік 

негіздері 

1.1      Қазақстан Республикасындағы кәсіптік 

бағдар беру жұмысының нормативтік-құқықтық 

базасы: өзекті талаптар мен стандарттар. 

1.2       Мектептегі кәсіптік бағдар беру ісін 

ұйымдастырудың әдістемелік негіздері. 

1.3      Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауында 

педагог-профориентатордың рөлі.. 

Модуль 2.      

Оқушылардың кәсіби 

өзін-өзі анықтау 

процесін 

психологиялық-

педагогикалық 

сүйемелдеу 

2.1     Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауының 

психологиялық негіздері және кәсіптік бағдардың 

жас ерекшеліктері.. 

2.2     Оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен 

бейімділіктерін диагностикалау және жеке тәсілді 

қолдану. 

2.3    Оқушылардың кәсіби мотивациясын және 

мансаптық бағдарын қалыптастыру. 



технологиялары мен 

әдістері 

3.2 Кәсіптік бағдар берудегі ойын әдістері: 

геймификация және сторителлинг. 

3.3 Оқушылармен кәсіптік бағдар жұмысында 

жобалық әдістерді қолдану. 

3.4 Кәсіптік сынамалар және кәсіпорындар мен 

мекемелерге экскурсияларды ұйымдастыру. 

3.5  Кәсіптік бағдар қызметінде кейс-әдісін 

пайдалану. 

3.6 Оқушылардың Soft Skills (жұмсақ дағдыларын) 

және мансаптық құзыреттіліктерін қалыптастыру. 

3.7 Кәсіптік бағдардағы заманауи цифрлық 

технологиялар және онлайн-платформалар.. 

3.8 Оқушылардың кәсіби кеңес алуын 

ұйымдастыру. 

3.9 Кәсіптік бағдар беру жұмысында мектептің 

жұмыс берушілермен және жоғары оқу 

орындарымен серіктестік байланыстарын 

ұйымдастыру. 

3.10 Кәсіптік бағдар беру қызметінің тиімділігін 

мониторингілеу және бағалау әдістері. 

Модуль 4. 

Ерекше білім беруді 

қажет ететін 

оқушыларға кәсіптік 

бағдар беру және 

инклюзивті тәсілдеме 

4.1 Ерекше білім беру қажеттілігі бар оқушыларға 

кәсіптік бағдар берудің нормативтік-құқықтық 

және әдістемелік негіздері. 

4.2  Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылардың 

кәсіби өзін-өзі анықтауындағы психологиялық-

педагогикалық тәсілдер. 

4.3 Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылармен 

жұмыс үшін кәсіптік бағдар беру технологияларын 

бейімдеу. 

4.4 Ерекше білім беру қажеттілігі бар оқушылардың 

жеке кәсіптік бағдарлық сүйемелдеуін 

ұйымдастыру ерекшеліктері. 

4.5 Білім беру ұйымдарындағы инклюзивті кәсіптік 

бағдар берудің тиімді тәжірибелері.. 

Модуль 5. Қорытынды 

модуль: авторлық 

жобаны әзірлеу және 

таныстыру 

5.1 Авторлық кәсіптік бағдар беру жобасын немесе 

әдістемесін әзірлеу және таныстыру. 

5.2 Курсқа қатысушылардың авторлық жобаларын 

жария қорғау, сараптамалық талқылау және 

рефлексия. 

 

4. Бағдарламаның мақсаты, міндеттері және күтілетін нәтижелері 

Бағдарламаның мақсаты- Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес, оқушылардың жеке ерекшеліктері 

мен қажеттіліктерін ескере отырып, олардың саналы және негізделген кәсіби 



өзін-өзі анықтауына ықпал ететін кәсіптік бағдар беру жұмысының заманауи 

технологиялары мен әдістерін тиімді қолдану бойынша жалпы білім беретін 

ұйымдардың педагог-профориентаторларының кәсіби құзыреттіліктерін 

арттыру. 

Бағдарламаның міндеттері 

Қазақстан Республикасының жалпы білім беретін мектептерінде 

кәсіптік бағдар беру қызметін ұйымдастырудың заманауи нормативтік-

құқықтық және әдістемелік аспектілерімен педагог-профориентаторларды 

таныстыру. 

Педагогтерде оқушылардың жеке ерекшеліктерін, қызығушылықтары 

мен кәсіби бейімділіктерін анықтауға арналған заманауи психологиялық-

педагогикалық технологиялар мен әдістерді қолдану дағдыларын 

қалыптастыру. 

Педагогтерді мектеп оқушыларының кәсіптік бағдар беру 

жұмыстарында цифрлық білім беру ресурстарын, онлайн-құралдарды және 

интерактивті технологияларды тиімді қолдануға үйрету. 

Оқушылардың мамандықты саналы таңдау дағдыларын 

қалыптастыруға бағытталған жобалық, ойындық және интерактивті кәсіптік 

бағдарлау әдістерін іске асыру бойынша педагогтердің құзыреттіліктерін 

дамыту. 

Педагогтерде оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауын тиімді 

сүйемелдеу үшін ата-аналармен, әлеуметтік серіктестермен және кәсіби 

ұйымдармен өзара іс-қимылды ұйымдастыру дағдыларын қалыптастыру. 

Педагог-профориентаторларды мектептегі кәсіптік бағдар беру 

жұмыстарының тиімділігін мониторингілеу және бағалаудың заманауи 

әдістемелерімен таныстыру және оларды іс жүзінде қолдануға үйрету. 

Бағдарламаның күтілетін нәтижелері: 
Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілеріне сәйкес 

кәсіптік бағдар берудің заманауи тәсілдері, технологиялары мен әдістемелері 

туралы өзекті білімдерді меңгереді. 

Оқушылардың кәсіби қызығушылықтарын, бейімділіктері мен 

мүмкіндіктерін анықтау және талдау үшін психологиялық-педагогикалық 

әдістер мен технологияларды тиімді қолдана алады.  

Кәсіптік бағдар беру қызметін сапалы ұйымдастыруға мүмкіндік 

беретін цифрлық білім беру ресурстарымен, онлайн-платформалармен және 

интерактивті құралдармен жұмыс істеу дағдыларын игереді. 

Оқушылардың мамандықты саналы түрде таңдауына ықпал ететін 

жобалық, ойындық және интерактивті кәсіптік бағдар әдістерін тәжірибеде 

қолдана алады. 

Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау үдерісін кешенді сүйемелдеу 

үшін ата-аналармен, әлеуметтік серіктестермен, қосымша және кәсіптік білім 

беру ұйымдарымен тиімді өзара әрекеттестік орнатуға қабілетті болады. 

Заманауи тәсілдер мен құралдарды пайдалана отырып, кәсіптік бағдар 

беру жұмыстарының тиімділігін мониторингілеу, талдау және бағалау 

дағдыларын меңгереді. 



Кәсіптік бағдар беру жұмысының сапалы ұйымдастырылуына, 

оқушылардың болашақ мамандықты саналы және жауапкершілікпен 

таңдауына ықпал ететін педагогтердің кәсіби құзыреттілігі артады. 

 

5. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны 

Модуль 1.   Мектептегі кәсіптік бағдар жұмысының нормативтік-

құқықтық және әдістемелік негіздері 

Мақсаты - педагогтердің мектепалды білім беру қызметін ұйымдастыру 

бойынша нормативтік-құқықтық және әдістемелік білімдерін қалыптастыру 

және жетілдіру, сонымен қатар инклюзивті білім беру саласында кәсіби 

құзыреттіліктерін дамыту. 

Міндеттері: 

Педагог-профориентаторларды 

Қазақстан Республикасындағы 

кәсіптік бағдар беру қызметінің 

нормативтік-құқықтық базасымен, 

заманауи талаптармен және 

мемлекеттік стандарттармен 

таныстыру. 

Мектептегі кәсіптік бағдар беру 

жұмысын ұйымдастырудың 

әдістемелік ерекшеліктерін 

меңгеруге ықпал ету. 

Оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтауындағы педагог-

профориентатордың рөлі мен 

міндеттерін айқындау және 

нақтылау. 

Педагогтердің кәсіптік бағдар 

жұмысын ұйымдастыруда 

әдістемелік құзыреттіліктерін 

арттыру 

Күтілетін нәтижесі: 

Қазақстан Республикасындағы кәсіптік 

бағдар беру жұмысын реттейтін 

нормативтік-құқықтық құжаттарды 

біліп, олардың талаптарына сәйкес 

әрекет етеді; 

мектептерде кәсіптік бағдар беру ісін 

ұйымдастырудың әдістемелік негіздерін 

толық түсінеді және күнделікті 

жұмыста тиімді қолдана алады; 

оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау 

үдерісіндегі педагог-

профориентатордың негізгі міндеттері 

мен қызметтік функцияларын анық 

және толық түсінеді; 

кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыру 

бойынша құжаттамаларды рәсімдейді 

және әдістемелік қолдауды жүзеге 

асырады. 

 

 

1.1 Қазақстан Республикасындағы кәсіптік бағдар беру жұмысының 

нормативтік-құқықтық базасы: өзекті талаптар мен стандарттар. 

Қазақстан Республикасының Конституциясы мен «Білім туралы» 

Заңының кәсіптік бағдар беру қызметіне қатысты ережелері. 

Білім беру саласындағы мемлекеттік бағдарламалар мен мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарының кәсіптік бағдар жұмысын 

ұйымдастырудағы талаптары. 

Қазақстан Республикасының «Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңы 

және кәсіптік бағдар беру туралы басқа да нормативтік құжаттар. 

Білім беру ұйымдарында кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыру 

жөніндегі нұсқаулық-әдістемелік ұсынымдар. 



Педагог-профориентатордың кәсіби стандарттары мен біліктілік 

талаптары. 

Бұл тақырыпта педагогтер нормативтік-құқықтық актілердің 

талаптарын талдайды, олардың білім беру ұйымдарының кәсіптік бағдар 

жұмысындағы орнын түсінеді, заңнаманың орындалуын қамтамасыз етуге 

қажетті дағдыларды қалыптастырады. 

1.2 Мектептегі кәсіптік бағдар беру ісін ұйымдастырудың әдістемелік 

негіздері. 

Кәсіптік бағдар беру қызметінің мақсаттары мен міндеттері. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысының кезеңдері мен бағыттары. 

Кәсіптік бағдар беруді жоспарлау және ұйымдастыру. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысының негізгі әдістері мен формалары. 

Оқушылардың кәсіби бағыттылығын диагностикалау және бағалау 

құралдары. 

Бұл тақырып аясында педагогтер кәсіптік бағдар берудің әдістемелік 

негіздерін, оның ұйымдастырылу тәртібін, негізгі құралдары мен 

технологияларын меңгереді, өз мектептеріндегі кәсіптік бағдар жұмысын 

тиімді жоспарлау мен жүзеге асыруға дағдыланады. 

1.3 Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауында педагог-

профориентатордың рөлі. 

Педагог-профориентатор қызметінің мәні, функциялары мен 

жауапкершілігі. 

Педагог-профориентатордың кәсіби құзыреттіліктері мен қажетті жеке 

қасиеттері. 

Оқушылармен кәсіптік бағдарлау жұмысының психологиялық-

педагогикалық аспектілері. 

Оқушылардың кәсіби мүдделерін қалыптастыру мен кәсіби бағдарды 

дамытудағы педагогтің рөлі. 

Оқушылардың ата-аналарымен және әлеуметтік серіктестермен 

кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастырудағы педагогтің міндеттері. 

Бұл тақырыпты игеру барысында педагогтер кәсіптік бағдар беру 

саласындағы өздерінің кәсіби қызметін нақты анықтайды, кәсіптік бағдарлау 

жұмысындағы педагогтің орны мен жауапкершілігін, оқушылармен тиімді 

өзара әрекеттесу дағдыларын қалыптастырады. 

Модуль бойынша практикалық жұмыстар: 

Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілері негізінде 

кәсіптік бағдар беру қызметін ұйымдастыру бойынша практикалық кейстерді 

шешу. 

Мектептің кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастыру жоспарын 

әзірлеу және презентациялау. 

Педагог-профориентатордың лауазымдық міндеттері мен қызметін 

сипаттайтын құжаттарды дайындау (қызметтік нұсқаулық, жылдық жоспар, 

кәсіптік бағдар беру іс-шараларының жоспары). 

 



Модуль 2. Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау процесін 

психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу 

Мақсаты-оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау үдерісін психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеудің заманауи тәсілдері бойынша педагог-

профориентаторлардың теориялық және практикалық құзыреттіліктерін 

арттыру, сондай-ақ оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен 

бейімділіктерін анықтап, олардың кәсіби мотивациясы мен мансаптық 

бағдарын қалыптастыру дағдыларын меңгерту. 

Міндеттері: 

Оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтауының психологиялық 

ерекшеліктері мен жас 

кезеңдеріне байланысты 

өзгешеліктерін педагогтерге 

терең түсіндіру.  

Оқушылардың кәсіби 

қызығушылықтарын, 

бейімділіктерін анықтау 

мақсатында психологиялық 

диагностика мен жеке тәсілді 

қолданудың тиімді жолдарын 

үйрету. 

Оқушылардың кәсіби 

мотивациясын және мансаптық 

бағдарын мақсатты түрде 

қалыптастырудың 

психологиялық-педагогикалық 

әдістерімен таныстыру. 

Педагогтердің оқушылармен 

кәсіби бағдарлау жұмысындағы 

психологиялық-педагогикалық 

құзыреттіліктерін дамыту. 

Күтілетін нәтижелері: 
Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауына 

әсер ететін психологиялық заңдылықтар 

мен жас ерекшеліктерін толық біледі және 

ескереді; 

Оқушылардың кәсіби 

қызығушылықтарын, бейімділіктері мен 

мүмкіндіктерін анықтау үшін 

психологиялық диагностиканы және жеке 

тәсілді тәжірибеде тиімді қолданады; 

Оқушылардың кәсіби мотивациясын 

қалыптастыру мен мансаптық бағдарын 

айқындау бойынша нақты әдіс-тәсілдерді 

игеріп, оларды тиімді пайдаланады; 

Оқушылардың кәсіби таңдау процесін 

жүйелі психологиялық-педагогикалық 

сүйемелдеу үшін қажетті 

құзыреттіліктерді меңгереді. 

. 

 

2.1 Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауының психологиялық 

негіздері және кәсіптік бағдардың жас ерекшеліктері: 

Кәсіби өзін-өзі анықтаудың психологиялық түсінігі мен негізгі 

ұғымдары. 

Кәсіби өзін-өзі анықтауға ықпал ететін психологиялық факторлар. 

Әртүрлі жас кезеңдеріндегі кәсіби бағдар жұмысының ерекшеліктері. 

Жасөспірімдік кезеңдегі тұлғалық даму және кәсіби бағытталу 

мәселелері. 

Оқушылардың кәсіби таңдауындағы психологиялық кедергілер мен 

оларды еңсеру жолдары. 



Бұл тақырыпта педагогтер кәсіби өзін-өзі анықтаудың психологиялық 

мәнін толық түсініп, жас ерекшеліктеріне байланысты кәсіби бағдарлау 

жұмыстарының тиімді тәсілдерін үйренеді. 

2.2 Оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен бейімділіктерін 

диагностикалау және жеке тәсілді қолдану: 

Оқушылардың кәсіби қызығушылықтарын, бейімділіктері мен 

қабілеттерін диагностикалау құралдары. 

Психологиялық диагностиканың заманауи әдістері мен тесттері. 

Жеке тәсілді қолданудың психологиялық-педагогикалық негіздері. 

Диагностика нәтижелерін талдау, интерпретациялау және 

педагогикалық практикада қолдану жолдары. 

Оқушылардың жеке ерекшеліктеріне сәйкес кәсіби бағыт берудің әдіс-

тәсілдері. 

Бұл тақырыпты меңгеру арқылы педагогтер психологиялық 

диагностика құралдарын қолдануға және диагностикалық нәтижелерге 

сәйкес оқушыларға жеке кәсіптік бағдар беруге дағдыланады. 

2.3 Оқушылардың кәсіби мотивациясын және мансаптық бағдарын 

қалыптастыру: 

Кәсіби мотивация түсінігі, оны қалыптастыру жолдары. 

Оқушылардың кәсіби мотивациясын арттырудың психологиялық-

педагогикалық тәсілдері мен әдістері. 

Оқушылардың мансаптық бағдарын қалыптастырудың заманауи 

технологиялары. 

Мансаптық күтулерді басқару, мақсат қою және жоспарлау дағдыларын 

дамыту. 

Оқушылардың кәсіби мансабын саналы жоспарлауы үшін қажетті 

психологиялық дағдылар мен икемділіктерді қалыптастыру. 

Бұл тақырып педагогтерге оқушылардың кәсіби мотивациясы мен 

мансаптық бағдарын мақсатты түрде дамытуға бағытталған заманауи 

технологияларды игеруге мүмкіндік береді. 

Модуль бойынша практикалық жұмыстар: 

Оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен бейімділіктерін анықтау үшін 

диагностикалық әдістерді практикада қолдану. 

Диагностикалық нәтижелер негізінде оқушылардың кәсіби бейіндерін 

қалыптастыру бойынша жеке кәсіптік бағдар беру жоспарын әзірлеу. 

Оқушылардың кәсіби мотивациясын арттыруға арналған 

психологиялық тренингтер мен жаттығулар әзірлеу және өткізу. 

 

Модуль 3. Мектептегі кәсіптік бағдар берудің заманауи 

технологиялары мен әдістері 

Модуль мақсаты-Педагог-профориентаторлардың кәсіби құзыреттілігін 

арттыру мақсатында мектептегі кәсіптік бағдар беру жұмыстарында заманауи 

интерактивті, цифрлық және жобалық технологияларды тиімді қолданудың 

әдістемелік негіздерін, практикалық тәсілдерін және ұйымдастыру 

формаларын меңгерту, сонымен қатар оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау 



процесін жан-жақты және нәтижелі сүйемелдеуге жағдай жасау. 

Міндеттері: 

Педагогтерді кәсіптік бағдар 

берудің заманауи интерактивті 

әдістерімен және 

технологияларымен (тренингтер, 

рөлдік және іскерлік ойындар, 

геймификация, сторителлинг) 

толық таныстыру және оларды 

тәжірибеде қолдануға үйрету. 

Педагогтердің жобалық әдістер 

мен кейс-технологияны кәсіптік 

бағдар жұмысында жүйелі әрі 

мақсатты қолдануға бағытталған 

құзыреттіліктерін дамыту. 

Оқушылардың мамандықтарды 

саналы таңдауына септігін 

тигізетін кәсіби сынамалар мен 

экскурсияларды 

ұйымдастырудың тиімді 

әдістерін педагогтерге меңгерту. 

Soft Skills (жұмсақ дағдылар) 

мен мансаптық 

құзыреттіліктерді қалыптастыру 

әдістемелерін игерту арқылы 

оқушылардың заманауи еңбек 

нарығына бейімделу қабілетін 

арттыру. 

Цифрлық технологиялар, 

онлайн-платформалар және 

ресурстар арқылы кәсіптік 

бағдар жұмысын ұйымдастыру 

дағдыларын педагогтерде 

дамыту. 

Оқушылардың кәсіби кеңес алуы 

мен кәсіби бағдарды 

сүйемелдеудің заманауи 

әдістерін педагогтерге 

таныстырып, оларды тәжірибеде 

қолдану жолдарын көрсету. 

Кәсіптік бағдар жұмысын тиімді 

жүзеге асыру үшін мектеп пен 

әлеуметтік серіктестер, жұмыс 

берушілер мен жоғары оқу 

орындарының өзара 

Күтілетін нәтижелер: 

Кәсіптік бағдар жұмысына қажетті 

заманауи интерактивті технологияларды 

(тренинг, рөлдік, іскерлік ойындар) 

тәжірибеде тиімді қолданады; 

Геймификация мен сторителлинг 

әдістерін пайдаланып, оқушылардың 

мамандық таңдауына деген мотивациясын 

және қызығушылығын арттырады; 

Кәсіби бағытталған жобалық жұмыстар 

мен кейс-технологияларды тиімді 

қолдануға дағдыланады; 

Оқушылардың кәсіптік сынамалары мен 

өндірістік-танымдық экскурсияларын 

ұйымдастыруға қажетті әдіс-тәсілдерді 

толық меңгереді; 

Оқушылардың Soft Skills (жұмсақ 

дағдыларын) мақсатты түрде 

қалыптастыруға қажетті тәсілдер мен 

әдістерді игереді; 

Цифрлық технологияларды, онлайн-

платформаларды кәсіптік бағдар беру 

қызметінде жүйелі қолдануға 

дағдыланады; 

Оқушыларға сапалы кәсіби кеңес беруді 

ұйымдастырудың технологиясын және 

әдістерін меңгереді; 

Жұмыс берушілермен және жоғары оқу 

орындарымен тұрақты серіктестік 

байланыстарын орнатуға және дамытуға 

қабілетті болады; 

Кәсіптік бағдар беру жұмыстарының 

тиімділігін мониторингтеу және бағалау 

үшін қажетті әдістемелерді меңгереді 

және оларды жүйелі қолданады. 

 



әрекеттестігін жүйелі 

ұйымдастыруды үйрету. 

Кәсіптік бағдар беру 

жұмысының тиімділігі мен 

нәтижелілігін мониторингтеу 

мен бағалау әдістерін 

педагогтерге үйрету. 

 

3.1 Кәсіптік бағдар берудегі интерактивті технологиялар: тренингтер, 

рөлдік және іскерлік ойындар. 

Кәсіптік бағдар беру жұмысын ұйымдастырудағы интерактивті 

формаларды, оның ішінде психологиялық және әлеуметтік тренингтерді, 

рөлдік және іскерлік ойындарды егжей-тегжейлі қарастыру. Іс-шара 

сценарийлерін әзірлеудің ерекшеліктері, өткізудің әдістемесі, табысты 

тәжірибелерден мысалдар, әр әдістің артықшылықтары мен кемшіліктерін 

талқылау. Тәжірибелік жаттығуларды ұйымдастыру және алынған 

нәтижелерді рефлексивті талдау. 

3.2 Кәсіптік бағдар берудегі ойын әдістері: геймификация және 

сторителлинг. 

Оқушылардың кәсіптік бағдарын қалыптастырудағы ойын 

технологиялары мен сторителлинг әдістерінің әлеуетін ашу. Ойын 

сценарийлері мен баяндау тәсілдері арқылы оқушыларды кәсіптік бағдарлау 

процесіне тарту технологиялары, кәсіптік бағдарлау ойындарын әзірлеу және 

жүзеге асыру. Табысты практикалық мысалдарға шолу, ойын әдістерін енгізу 

бойынша әдістемелік ұсынымдар және геймификация мен сторителлинг 

элементтерін тәжірибе жүзінде қолдану. 

3.3 Оқушылармен кәсіптік бағдар жұмысында жобалық әдістерді 

қолдану. 

Жобалық әдістің кәсіптік бағдар жұмысындағы өзектілігін негіздеу, 

оқушылардың жобалық қызметін ұйымдастырудың әдістемелік негіздері. 

Кәсіптік бағдар шараларын жобалау технологиясы, жобаларды әзірлеу, 

оларды жүзеге асыру және таныстыру жолдары. Табысты жобалық 

жұмыстардың мысалдарын талдау, оқушылардың жобалық қызметін 

әдістемелік сүйемелдеу дағдыларын практика жүзінде дамыту. 

3.4 Кәсіптік сынамалар және кәсіпорындар мен мекемелерге 

экскурсияларды ұйымдастыру. 

Кәсіптік сынамалардың кәсіптік бағдар берудің тиімді әдісі ретіндегі 

маңызы. Кәсіптік сынамаларды ұйымдастыру мен өткізу әдістемесі, 

экскурсиялық жұмыстардың мәні, мекемелер мен кәсіпорындармен өзара 

әрекеттесу арқылы көшпелі іс-шараларды ұйымдастыру. Кәсіптік бағдарлық 

экскурсиялар мен сынамаларды жоспарлау, ұйымдастыру және бағалау 

технологияларын тәжірибе жүзінде игеру. 

3.5 Кәсіптік бағдар қызметінде кейс-әдісін пайдалану. 

Кәсіптік бағдарлаудағы кейс-әдісінің мәні және ерекшеліктері, 

оқушылар үшін кейстерді әзірлеу және қолдану әдістемесі. Кейс-әдісі 



бойынша табысты тәжірибелер мен мысалдарды талқылау, педагогикалық 

жағдаяттарды шешу, кейстерді дайындау бойынша әдістемелік ұсыныстар, 

кейстермен тәжірибелік жұмыс жүргізу және алынған нәтижелерді талдау. 

3.6 Оқушылардың Soft Skills (жұмсақ дағдыларын) және мансаптық 

құзыреттіліктерін қалыптастыру. 

Кәсіптік бағдар беру процесінде оқушылардың Soft Skills және 

мансаптық құзыреттіліктерін дамытудың маңыздылығы. Коммуникация, 

сыни ойлау, ынтымақтастық пен бейімділік сияқты құзыреттіліктерді 

диагностикалау және дамыту әдістері. Soft Skills-ты дамыту бойынша 

тәжірибелік тренингтер, бұл процестегі педагогтің рөлін талқылау, 

құзыреттіліктердің дамуын бағалау мен мониторингілеу дағдыларын 

меңгеру. 

3.7 Кәсіптік бағдардағы заманауи цифрлық технологиялар және 

онлайн-платформалар. 

Кәсіптік бағдар беруде қолданылатын заманауи цифрлық құралдар мен 

онлайн-платформаларға шолу жасау. Электрондық тесттер, цифрлық кәсіптік 

бағдарлау бағдарламалары, виртуалды турлар мен вебинарлар сияқты 

ресурстарды қолдану әдістемесі. Технологиялар мен ресурстарды тәжірибе 

жүзінде игеру, оларды мектептегі кәсіптік бағдар практикасына тиімді енгізу 

бойынша ұсыныстар. 

3.8 Оқушылардың кәсіби кеңес алуын ұйымдастыру. 

Оқушыларды жеке және топтық кәсіптік бағдарлау бойынша кеңес 

берудің әдістемелік негіздері. Кәсіптік кеңес берудің технологиялары, кеңес 

беру жұмысын ұйымдастыру кезеңдері мен формалары, оқушылардың кәсіби 

қызығушылықтары мен қабілеттерін диагностикалау. Кеңес беру дағдыларын 

практика жүзінде дамыту және кәсіптік бағдарлық әңгімелер жүргізу 

әдістерін меңгеру. 

3.9 Кәсіптік бағдар беру жұмысында мектептің жұмыс берушілермен 

және жоғары оқу орындарымен серіктестік байланыстарын ұйымдастыру. 

Жұмыс берушілермен және жоғары оқу орындарымен өзара 

әрекеттесудің маңыздылығы мен ұйымдастыру әдістері. Ынтымақтастық пен 

серіктестіктің тиімді формалары, бірлескен жобалар мен іс-шаралар, тиімді 

коммуникация мен өзара әрекеттестікті ұйымдастыру технологиялары. 

Келіссөз жүргізу және серіктестік келісімдерін жасасу дағдыларын тәжірибе 

жүзінде қалыптастыру. 

3.10 Кәсіптік бағдар беру қызметінің тиімділігін мониторингілеу және 

бағалау әдістері. 

Мектептегі кәсіптік бағдар беру жұмыстарының тиімділігін 

мониторингілеу және бағалау бойынша заманауи тәсілдерге шолу. Тиімділік 

критерийлері мен көрсеткіштерін әзірлеу, мониторинг жүргізу 

технологиялары, алынған деректерді талдау және кәсіптік бағдар беру 

қызметін түзету әдістері. Мониторинг нәтижелерін жинау, талдау және 

интерпретациялау әдістерін тәжірибе жүзінде меңгеру. 

 

 



Модуль 4. Ерекше білім беруді қажет ететін оқушыларға кәсіптік 

бағдар беру және инклюзивті тәсілдеме 

Модульдің мақсаты – Ерекше білім беруді қажет ететін (ЕБҚ бар) 

оқушылардың кәсіптік бағдарын тиімді ұйымдастыру үшін педагогтердің 

нормативтік-құқықтық, психологиялық-педагогикалық және әдістемелік 

құзыреттіліктерін арттыру, сондай-ақ инклюзивті білім беру ортасында 

кәсіби өзін-өзі анықтауды қолдаудың инновациялық тәсілдерін меңгерту. 

Міндеті: 
Ерекше білім беруді қажет ететін 

оқушыларға кәсіптік бағдар беру 

бойынша нормативтік-құқықтық 

актілер мен әдістемелік талаптар 

туралы педагогтердің білімін 

кеңейту. 

ЕБҚ бар оқушылардың кәсіби 

өзін-өзі анықтау процесіне 

психологиялық-педагогикалық 

тәсілдерді тиімді енгізу 

жолдарын көрсету. 

Ерекше білім беруді қажет ететін 

оқушыларға арналған кәсіптік 

бағдар технологияларын 

бейімдеу тәсілдерін игерту. 

Ерекше қажеттіліктері бар 

оқушыларды жеке кәсіптік 

бағдарлау жұмысының 

ерекшеліктері мен оларды 

сүйемелдеудің тиімді әдістерін 

меңгерту. 

Инклюзивті кәсіптік бағдар беру 

бойынша үздік тәжірибелерді 

талдау және оларды 

педагогикалық практикада 

қолдануға үйрету. 

Күтілетін нәтижелер: 

Ерекше білім беруді қажет ететін 

оқушыларға кәсіптік бағдар берудің 

нормативтік-құқықтық және әдістемелік 

негіздерін жетік меңгереді. 

ЕБҚ бар оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтау үдерісіне психологиялық-

педагогикалық сүйемелдеуді сапалы 

түрде жүзеге асыра алады. 

Ерекше қажеттіліктері бар оқушылармен 

жұмыс істеген кезде кәсіптік бағдар беру 

технологияларын бейімдей алады және 

оларды тиімді қолданады. 

ЕБҚ бар оқушылардың жеке кәсіби даму 

жолдарын қалыптастыруға қажетті 

әдістемелік құзыреттіліктерін толық 

игереді. 

Инклюзивті кәсіптік бағдар берудің 

табысты тәжірибелерін өз жұмысында 

тиімді қолдануға қабілетті болады. 

 

 

4.1 Ерекше білім беру қажеттілігі бар оқушыларға кәсіптік бағдар 

берудің нормативтік-құқықтық және әдістемелік негіздері: 

Қазақстан Республикасындағы инклюзивті білім беру мен кәсіптік 

бағдардың нормативтік-құқықтық базасына шолу. 

Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылардың құқығы мен 

мүмкіндіктерін реттейтін заңнамалық актілердің ерекшеліктері. 

Инклюзивті кәсіптік бағдар жұмысын ұйымдастыруға қойылатын 

әдістемелік талаптар мен стандарттар. 

Кәсіптік бағдарлау бойынша ЕБҚ бар оқушылармен жұмыс істеудің 

нормативтік құжаттары мен әдістемелік ұсынымдарын қолдану тәсілдері. 



4.2 Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтауындағы психологиялық-педагогикалық тәсілдер: 

ЕБҚ бар оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен қабілеттерін 

диагностикалау және анықтаудың психологиялық-педагогикалық 

ерекшеліктері. 

Ерекше қажеттіліктері бар оқушыларға психологиялық-педагогикалық 

қолдау көрсету технологиялары. 

Оқушылардың кәсіби бағдарын дамытуға бағытталған психологиялық 

және педагогикалық тәсілдерді қолдану әдістемесі. 

Ерекше қажеттіліктері бар балалардың жеке тұлғалық даму 

ерекшеліктерін ескеру жолдары мен әдістері. 

4.3 Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылармен жұмыс үшін 

кәсіптік бағдар беру технологияларын бейімдеу: 

Жалпы кәсіптік бағдар беру технологияларын ерекше қажеттілігі бар 

оқушыларға бейімдеудің тәсілдері. 

Кәсіптік бағдарлау іс-шараларының мазмұнын, формасын және 

әдістерін бейімдеу әдістемесі. 

Интерактивті, ойын, жобалық және цифрлық кәсіптік бағдар беру 

технологияларын ЕБҚ бар оқушылардың мүмкіндіктеріне сай икемдеу 

жолдары. 

Бейімделген технологияларды практика жүзінде қолдану бойынша 

ұсыныстар мен әдістемелік кеңестер. 

4.4 Ерекше білім беру қажеттілігі бар оқушылардың жеке кәсіптік 

бағдарлық сүйемелдеуін ұйымдастыру ерекшеліктері: 

Жеке кәсіптік бағдар берудің мәні, мазмұны және оны 

ұйымдастырудағы педагогтің рөлі. 

Ерекше қажеттіліктері бар оқушыларға арналған жеке кәсіптік 

бағдарлау жоспарларын әзірлеу технологиялары. 

Ерекше білім беруді қажет ететін оқушыларды жеке кәсіптік бағдарлық 

сүйемелдеу кезеңдері мен формалары. 

Кәсіби таңдау бойынша жеке консультацияларды ұйымдастыру және 

өткізу әдістері мен тәсілдері. 

4.5 Білім беру ұйымдарындағы инклюзивті кәсіптік бағдар берудің 

тиімді тәжірибелері: 

Инклюзивті кәсіптік бағдар берудің Қазақстандық және халықаралық 

табысты тәжірибелері мен мысалдары. 

Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылардың кәсіптік бағдарын 

қолдау бойынша табысты жобалар мен бастамаларды талдау. 

Инклюзивті кәсіптік бағдарлау жұмысын жүзеге асырудағы педагогтер, 

ата-аналар және әлеуметтік серіктестердің тиімді өзара әрекеттестігінің 

мысалдары. 

Инклюзивті кәсіптік бағдар беруді ұйымдастыру бойынша тәжірибелік 

ұсынымдар мен әдістемелік материалдар әзірлеу. 

Модуль бойынша практикалық жұмыстар: 



Ерекше білім беруді қажет ететін оқушыларға арналған кәсіптік 

бағдарлық іс-шара жоспарын әзірлеу. 

Ерекше қажеттіліктері бар оқушылардың кәсіби қызығушылықтары 

мен қабілеттерін анықтауға арналған диагностикалық әдістерді тәжірибеде 

қолдану. 

Инклюзивті топта кәсіптік бағдар беру тренингтерін әзірлеу және 

өткізу. 

Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылар үшін жеке кәсіптік 

бағдарлау жоспарын құру және қорғау. 

 

Модуль 5. Қорытынды модуль: авторлық жобаны әзірлеу және 

таныстыру 

Модульдің мақсаты - Педагог-профориентаторлардың кәсіптік бағдар беру 

қызметі бойынша алған теориялық және практикалық білімдерін жүйелеу, 

олардың авторлық әдістемелік өнімдерін (жоба немесе бағдарлама) әзірлеу, 

тәжірибеде қолдану және қорғау арқылы кәсіби құзыреттіліктерін бекіту 

және дамыту. 

Міндеттері: 

Педагогтердің курс барысында 

алған білімдері мен дағдыларын 

қорытындылау және жүйелеу. 

Кәсіптік бағдар беру бойынша 

педагогтердің жеке авторлық 

жобаларын немесе әдістемелік 

әзірлемелерін дайындауды 

ұйымдастыру. 

Педагогтердің авторлық 

жобаларын кәсіби аудитория 

алдында таныстыру және қорғау 

арқылы презентациялық және 

коммуникативтік дағдыларын 

дамыту. 

Педагогтердің өз және 

әріптестерінің жобаларын 

сараптамалық талдау, талқылау 

және рефлексиялау дағдыларын 

қалыптастыру. 

Авторлық жобаларды 

тәжірибелік тұрғыда жүзеге 

асырудың тиімділігін бағалау, 

ұсыныстар әзірлеу және оларды 

жетілдіру жолдарын айқындау. 

Міндеті: 

Мектепалды білім беру саласында өзекті 

және инновациялық жобаларды әзірлей 

алады; 

Өз жобаларын заманауи талаптарға сәйкес 

рәсімдеуді меңгереді; 

Әдістемелік, бағдарламалық немесе 

практикалық сабақ түріндегі жобаларды 

кәсіби тұрғыда көпшілік алдында қорғай 

алады; 

Жобалар бойынша сараптамалық 

талқылау жүргізуге, кәсіби тұрғыда 

рефлексиялауға және ұсынылған пікірлер 

негізінде жобаларын жетілдіруге қабілетті 

болады. 

 

 

 



5.1 Авторлық кәсіптік бағдар беру жобасын немесе әдістемесін әзірлеу 

және таныстыру. 

Авторлық жобаларды әзірлеуге қойылатын әдістемелік талаптар мен 

критерийлерді түсіндіру. 

Авторлық кәсіптік бағдарлау жобаларының немесе әдістемелерінің 

мазмұны мен құрылымына қойылатын талаптарды талқылау және нақтылау. 

Авторлық жобаның мақсаттарын, міндеттерін, кезеңдерін, күтілетін 

нәтижелерін тұжырымдау бойынша әдістемелік ұсынымдар. 

Кәсіптік бағдар беру жобалары мен әдістемелерін дайындаудағы 

инновациялық тәсілдерді пайдалану бойынша кеңестер мен тәжірибелік 

мысалдар. 

Әзірленген жобаларды таныстыру (презентация) ережелері мен 

тәсілдерін үйрету. 

5.2 Курсқа қатысушылардың авторлық жобаларын жария қорғау, 

сараптамалық талқылау және рефлексия. 

Әр педагогтің жеке әзірлеген авторлық кәсіптік бағдар беру жобасын 

немесе әдістемесін кәсіби аудитория алдында таныстыру және қорғау. 

Авторлық жобаларды бағалау үшін нақты критерийлер жүйесін 

таныстыру және қолдану. 

Педагогтердің бір-бірінің жобаларына кәсіби сараптамалық пікір 

білдіру, ұсыныстар мен кері байланыс беру дағдыларын қалыптастыру. 

Авторлық жобаларды сараптамалық талқылау негізінде жобалардың 

артықшылықтары мен кемшіліктерін айқындау және оларды жақсарту 

жолдарын талдау. 

Жобаларды қорғау мен талқылау нәтижелері бойынша рефлексивті 

талдау жүргізу, алдағы кәсіби қызмет үшін тәжірибе жинақтау және кәсіби 

даму жоспарын құру. 

Модуль бойынша практикалық жұмыстар: 

Әр қатысушының авторлық кәсіптік бағдар беру жобасын немесе 

әдістемесін әзірлеуі және рәсімдеуі. 

Авторлық жобалардың презентацияларын дайындау, жобаларды 

көпшілік алдында қорғау. 

Әріптестердің жобаларын сараптамалық талдау және талқылау, кері 

байланыс ұсыну. 

Жобаларды қорытынды бағалау және рефлексиялау бойынша жазбаша 

есеп дайындау. 

6. Оқу процесін ұйымдастыру 

Біліктілікті арттыру курстары ұзақтығы 80 академиялық сағат (1 оқу 

күніне 8 академиялық сағат) оқу-тақырыптық жоспарға  сәйкес күндізгі 

(топтық), қашықтықтан (топтық), қашықтықтан (жеке) режимде 

ұйымдастырылады.  
 

 

 

 



80 академиялық сағатқа арналған оқытудың оқу-тақырыптық жоспары 
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1 Модуль 1. Мектептегі кәсіптік бағдар жұмысының нормативтік-құқықтық 

және әдістемелік негіздері 
6  

1.1 Қазақстан Республикасындағы кәсіптік бағдар беру 

жұмысының нормативтік-құқықтық базасы: өзекті талаптар 

мен стандарттар. 

1 1 2 

1.2 Мектептегі кәсіптік бағдар беру ісін ұйымдастырудың 

әдістемелік негіздері. 

1 1 2 

1.3 Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауында педагог-

профориентатордың рөлі.. 

1 1 2 

2 Модуль 2.    Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау процесін 

психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу 

6  

2.1 Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауының психологиялық 

негіздері және кәсіптік бағдардың жас ерекшеліктері.. 

1 1 2 

2.2 Оқушылардың кәсіби қызығушылықтары мен бейімділіктерін 

диагностикалау және жеке тәсілді қолдану. 

1 1 2 

2.3 Оқушылардың кәсіби мотивациясын және мансаптық бағдарын 

қалыптастыру. 

1 1 2 

3 Модуль 3.  Мектептегі кәсіптік бағдар берудің заманауи технологиялары 

мен әдістері 
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3.1 Кәсіптік бағдар берудегі интерактивті технологиялар: 

тренингтер, рөлдік және іскерлік ойындар. 

2 2 4 

3.2 Кәсіптік бағдар берудегі ойын әдістері: геймификация және 

сторителлинг. 

2 2 4 

3.3 Оқушылармен кәсіптік бағдар жұмысында жобалық әдістерді 

қолдану. 

1 1 2 

3.4 Кәсіптік сынамалар және кәсіпорындар мен мекемелерге 

экскурсияларды ұйымдастыру. 

2 2 4 

3.5 Кәсіптік бағдар қызметінде кейс-әдісін пайдалану. 3 3 6 

3.6 Оқушылардың Soft Skills (жұмсақ дағдыларын) және 

мансаптық құзыреттіліктерін қалыптастыру. 

4 2 6 

3.7 Кәсіптік бағдардағы заманауи цифрлық технологиялар және 

онлайн-платформалар.. 

1 1 2 

3.8 Оқушылардың кәсіби кеңес алуын ұйымдастыру. 2 2 4 

3.9 Кәсіптік бағдар беру жұмысында мектептің жұмыс 

берушілермен және жоғары оқу орындарымен серіктестік 

байланыстарын ұйымдастыру. 

2 2 4 



3.10 Кәсіптік бағдар беру қызметінің тиімділігін мониторингілеу 

және бағалау әдістері. 

2 4 6 

4 Модуль 4. Ерекше білім беруді қажет ететін оқушыларға 

кәсіптік бағдар беру және инклюзивті тәсілдеме 
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4.1 Ерекше білім беру қажеттілігі бар оқушыларға кәсіптік бағдар 

берудің нормативтік-құқықтық және әдістемелік негіздері. 

2 2 4 

4.2 Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылардың кәсіби өзін-өзі 

анықтауындағы психологиялық-педагогикалық тәсілдер. 

3 3 6 

4.3 Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылармен жұмыс үшін 

кәсіптік бағдар беру технологияларын бейімдеу. 

2 2 4 

4.4 Ерекше білім беру қажеттілігі бар оқушылардың жеке кәсіптік 

бағдарлық сүйемелдеуін ұйымдастыру ерекшеліктері. 

2 2 4 

4.5 Білім беру ұйымдарындағы инклюзивті кәсіптік бағдар берудің 

тиімді тәжірибелері.. 

2 2 4 

5 Модуль 5. Қорытынды модуль: авторлық жобаны әзірлеу және таныстыру 4  

5.1 Авторлық кәсіптік бағдар беру жобасын немесе әдістемесін 

әзірлеу және таныстыру. 

1 1 2 

5.2 Курсқа қатысушылардың авторлық жобаларын жария қорғау, 

сараптамалық талқылау және рефлексия. 

1 1 2 

Всего   80  

 

Курстың оқу процесін ұйымдастыру – бұл оқыту мен оқу мақсаттарына 

жету үшін қажетті шараларды жоспарлау мен жүзеге асыруды қамтитын 

процес. Курстың мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес, оқу процесі тиімді 

ұйымдастырылуы қажет, сондай-ақ педагогтардың қажетті білім мен 

дағдыларды меңгеруіне ықпал етуі тиіс. 

Оқу процесін ұйымдастырудың негізгі кезеңдері: 

Курсқа дайындық: 

Мазмұнды жоспарлау: Курстың тақырыптары мен модульдері 

анықталып, оның құрылымы мен ұзақтығы жоспарланады. 

Оқу материалдарын дайындау: Әрбір модульге қажетті оқу құралдары, 

әдістемелік нұсқаулықтар мен ресурстар (оқулықтар, қосымша әдебиеттер, 

мультимедиялық материалдар) дайындалады. 

Бағалау критерийлері: Оқу процесінің тиімділігін бағалау үшін арнайы 

критерийлер жасалады (зертханалық жұмыстар, тестілер, презентациялар, 

жобалар және т.б.). 

Оқу әдістерін таңдау: 

Теориялық сабақтар: Лекциялар, семинарлар, онлайн-дәрістер арқылы 

педпгогтпрға негізгі теориялық материалдар ұсынылады. 

Практикалық тапсырмалар: Курстың барысында түрлі практикалық 

тапсырмалар (проект жұмыстары, кейс-стадилер, рөлдік ойындар) 

ұйымдастырылады. 

Әдістемелік семинарлар: педагогтардың жаңа тақырыпты терең 

түсінуін қамтамасыз ету үшін семинарлар, пікірталастар ұйымдастырылады. 



Цифрлық ресурстарды қолдану: Виртуалды платформалар, онлайн-

курстар, білім беру қосымшалары мен құралдар арқылы оқу материалдары 

беріледі. 

Кері байланыс пен бақылау: 

Үздіксіз кері байланыс: Педагогтардың білім деңгейін бақылап, әртүрлі 

тапсырмалардың нәтижелерін жүйелі түрде талқылау және оларды дамыту 

үшін кері байланыс беріледі. 

Қорытынды бағалау: Курстың соңында қорытынды бағалау жүргізіледі, 

ол курстың барлық модульдерінен алынған білімді бағалауды қамтиды. Бұл 

емтихан, тест немесе шығармашылық жоба болуы мүмкін. 

Интерактивті оқыту: Сұрақ-жауап, пікірталас, тапсырмалар арқылы 

өзара белсенді қарым-қатынас орнату. 

Жеке жұмыс: Әрбір оқытушының жеке оқу қажеттіліктеріне қарай 

жұмысты ұйымдастыру. Оқытушылар өз деңгейлеріне қарай тапсырмаларды 

орындап, өз білімдерін дамытуға мүмкіндік алады. 

Оқу процесінің мониторингі: 

Ағымдағы бақылау: Оқу барысында оқытушылардың жетістіктері мен 

қиындықтарын анықтап, қажетті түзетулер енгізу. 

Модульдік бақылау: Әр модуль бойынша оқытушылардың жұмысын 

тексеріп, олардың білім деңгейін бақылау. 

Қашықтықтан оқу: 

Онлайн формат: Курстың белгілі бір бөлігі қашықтықтан оқыту 

платформасында (Zoom, Google Classroom, Moodle және т.б.) өтеді. Бұл кезде 

оқушылар сабақтарды онлайн тыңдай алады, тапсырмаларды интернет 

арқылы орындап, оқытушылармен байланыста болады. 

Өзіндік жұмыс пен тапсырмалар: 

Тапсырмаларды орындау: Оқытушылар өз бетімен үй тапсырмаларын, 

зерттеу жобаларын, жазбаша жұмыс пен шығармашылық тапсырмаларды 

орындап, алған білімдерін бекітеді. 

Рефлексия: Оқытушылар өз оқу процесін талдап, белгілі бір тақырып 

бойынша пікірлер мен ұсыныстар жасайды. 

Бағалау жүйесі 

Ағымдағы бақылау - әрбір модуль бойынша білімді тексеру үшін 

ағымдағы бақылау жүргізіледі. Бұл бақылау сұрақтар мен тапсырмалар 

түрінде болады. 

Практикалық тапсырмаларды орындау - қатысушылар курстың әр 

бөлімі бойынша практикалық тапсырмаларды орындап, өз дағдыларын 

тексереді. 

Жоба қорғау - қатысушылар өздерінің жеке жобаларын немесе 

зерттеулерін қорғап, нәтижелерін ұсынады. Бұл жұмыста теориялық 

білімдері мен практикалық дағдыларын көрсетуі керек. 

Қорытынды тестілеу - курстың соңында білім деңгейін анықтайтын 

қорытынды тестілеу жүргізіледі. 

Оқу материалдары 



Негізгі әдебиет - педагогикалық психологияның негізгі теориялары 

мен әдістері туралы әдебиеттер, мақалалар, монографиялар. 

Қосымша әдебиет - заманауи педагогикалық психологияның жаңа 

бағыттары мен инновациялық әдістері туралы әдебиеттер мен зерттеулер. 

Электрондық ресурстар - оқу процесін қолдау үшін арнайы веб-

платформалар мен электрондық оқу құралдары, бейнемазмұндар мен онлайн 

курстар. 

Оқыту әдістемесінің ерекшеліктері 

Интерактивтілік - оқыту үдерісінде интерактивті әдістер 

қолданылады, мұнда тыңдаушылар белсенді қатысады, пікірталастар мен 

топтық жұмыстар ұйымдастырылады. 

Шығармашылық тұрғыдан дамыту - қатысушылар өздерінің 

шығармашылық әлеуетін дамыту үшін түрлі жобалар мен тапсырмаларды 

орындауға ынталандырылады. 

Модульді оқыту - бағдарлама бірнеше модульге бөлініп, әр модульдің 

тақырыбы бойынша арнайы оқу жоспары дайындалады. 

Жеке жұмыс - оқушылар өз беттерімен жұмыс істеп, үй 

тапсырмаларын орындап, теориялық білімдерін практикамен 

байланыстырады. 

Оқу нәтижелері мен кері байланыс 

Тыңдаушылардың нәтижелерін бағалау - курс аяқталған соң 

тыңдаушылардың алған білімдері мен дағдыларына нақты баға беріледі. 

Кері байланыс - оқу процесінде қатысушылардан үнемі кері байланыс 

алынып, оқу әдістемесіне қажетті өзгерістер енгізіледі. 
 

7. Бағдарламаны оқу-әдістемелік қамтамасыз ету 

«Оқу-әдістемелік қамтамасыз ету» бөлімі педагог-

профориентаторлардың мектептегі кәсіптік бағдар беру қызметін тиімді 

ұйымдастыру бойынша кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыруға және 

дамытуға бағытталған біліктілікті арттыру бағдарламасын жүзеге асырудың 

дидактикалық тәсілдемесін сипаттайды. Аталған бөлімде оқу материалын 

терең меңгеруге және тұрақты кәсіби дағдыларды дамытуға ықпал ететін 

теориялық материалдар, практикалық тапсырмалар және өзін-өзі бағалау 

критерийлері қамтылған. 

Дидактикалық тәсілдеме: Бағдарламаның дидактикалық тәсілдемесі 

педагог-профориентаторлардың белсенді әрі саналы түрде оқу үдерісіне 

қатысуына бағытталған. Бұл үдеріс интерактивті дәрістер, тренингтер, 

шеберлік сабақтары, жобалық қызмет, кейс-стади, рөлдік және іскерлік 

ойындар, топтық талқылаулар, бейнедәрістер мен өзіндік жұмыс сияқты 

түрлі оқу формалары мен әдістерінің үйлесімді қолданылуы арқылы жүзеге 

асырылады. 

Бағдарлама мектептерде кәсіптік бағдар беру жұмысын тиімді 

ұйымдастыру мен іске асыру бойынша құзыреттіліктерді қалыптастыруға, 

кәсіптік бағдар берудің заманауи әдістері мен технологияларын қолдануға, 



ерекше білім беруді қажет ететін оқушылармен жұмыс жасауға, сондай-ақ 

кәсіби рефлексия мен өзіндік талдау дағдыларын дамытуға бағытталған. 

Теориялық материал: Бағдарламаның теориялық бөлімі келесі негізгі 

бағыттарды қамтиды: 

Қазақстан Республикасының жалпы білім беретін мектептерінде 

кәсіптік бағдар беру қызметін ұйымдастырудың нормативтік-құқықтық 

негіздері, мемлекеттік стандарттар мен нормативтік құжаттардың талаптары. 

Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау үдерісінің психологиялық-

педагогикалық аспектілері, жас ерекшеліктерін ескеру және жеке тәсілді 

қолдану бойынша негіздер. 

Кәсіптік бағдар берудің заманауи технологиялары: интерактивті және 

ойын әдістері, тренингтер, геймификация, сторителлинг, жобалық әдістер, 

кейс-әдістері, кәсіптік сынамалар мен цифрлық технологиялар. 

Ерекше білім беруді қажет ететін оқушылармен жұмыс жасаудың 

әдістемелік тәсілдемелері және инклюзивті кәсіптік бағдар беру әдістері. 

Авторлық кәсіптік бағдар беру жобалары мен әдістемелерін әзірлеу 

және таныстыру негіздері. 

Теориялық материалдар презентациялар, оқу-әдістемелік құралдар, 

мақалалар, бейнедәрістер және басқа да цифрлық білім беру ресурстары 

түрінде ұсынылып, материалдың сапалы әрі қолжетімді игерілуін қамтамасыз 

етеді. 

Оқу материалын меңгеруге арналған тапсырмалар: Практикалық 

тапсырмалар педагог-профориентаторлардың теориялық білімдерін бекітіп, 

практикалық дағдыларын дамытуға бағытталған: 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес нормативтік-

құқықтық құжаттарды талдау және кәсіптік бағдар беру қызметінің 

жоспарларын әзірлеу. 

Оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтауын қолдау үшін тренингтер, 

рөлдік және іскерлік ойындарды дайындау және өткізу. 

Жобалық әдістерді, кейс-технологиялар мен кәсіптік сынамаларды 

пайдалана отырып, кәсіптік бағдарлау жобаларын әзірлеу және іске асыру. 

Оқушылармен жұмыс істеу үшін цифрлық кәсіптік бағдар 

материалдары мен онлайн-платформаларды әзірлеу және енгізу. 

Оқушылардың кәсіби сынамалар мен кәсіпорындарға экскурсияларын 

ұйымдастыру. 

Кәсіптік бағдар қызметінің тиімділігін мониторингілеу мен бағалау 

әдістерін әзірлеу және қолдану. 

Авторлық кәсіптік бағдар беру жобаларын әзірлеу және таныстыру. 

Практикалық тапсырмалар жеке және топтық форматта орындалады, 

бұл тәжірибе алмасуға және қатысушылардың командада жұмыс істеу 

дағдыларын дамытуға ықпал етеді. 

Өзін-өзі бағалау критерийлері: Курсты меңгеру деңгейін және кәсіби 

даму нәтижелерін объективті бағалау үшін келесі критерийлер 

пайдаланылады: 



Теориялық білімнің тереңдігі мен толықтығы: кәсіптік бағдар беру 

жұмысының теориялық негіздерін педагогтердің түсіну және көрсете алу 

қабілеті. 

Практикалық қолдану деңгейі: кәсіптік бағдар берудің заманауи 

технологиялары мен әдістерін педагогикалық практикада тиімді қолдану 

дағдылары. 

Инновациялық және креативтік тәсілдеме: түпнұсқалық және 

сұранысқа ие кәсіптік бағдарлау жобалары мен әдістемелерін әзірлеу 

қабілеті. 

Коммуникативтік тиімділік және кәсіби өзара әрекеттестік: кәсіптік 

бағдар беру қызметі барысында оқушылармен, ата-аналармен, жұмыс 

берушілермен және әріптестермен тиімді қарым-қатынас орнату дағдылары. 

Кәсіби рефлексия және өзін-өзі талдау деңгейі: педагогтердің өз кәсіби 

тәжірибесін бағалау, жетістіктер мен әрі қарай кәсіби өсу бағыттарын 

анықтау қабілеті. 

Өзін-өзі бағалау критерийлері әр модульдің соңында қолданылып, 

педагогтердің оқу маршруттарын уақытылы түзетуге және кәсіби 

нәтижелерге қол жеткізуге мүмкіндік береді. 

Осылайша, бағдарламаның оқу-әдістемелік қамтамасыз ету бөлімі 

теориялық материалды терең және жүйелі игеруге, педагог-

профориентаторлардың практикалық дағдылары мен кәсіби 

құзыреттіліктерін дамытуға, Қазақстан Республикасының мектептеріндегі 

оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау міндеттері мен заманауи талаптарына 

сәйкес келетін кәсіптік бағдарлау қызметін ұйымдастыруға мүмкіндік береді. 

 

Оқу-әдістемелік қамтамасыз етудің негізгі компоненттері: 

1 Біліктілікті 

арттыру 

бағдарламасы 

Курстың мақсаттары, міндеттері, құрылымы мен 

мазмұны, бақылау және бағалау әдістері және оқу 

нәтижелеріне қойылатын талаптар бар негізгі құжат. 

2 Оқу материалдары Теориялық материалдар-толық оқу құралдары, 

мақалалар, нормативтік актілер, әдістемелік 

ұсыныстар, заңдар мен бұйрықтар, олар логопед 

мұғалімдері курс аясында оқиды. Практикалық 

тапсырмалар-қатысушыларға теориялық білімді 

практикада қолдануға көмектесетін тапсырмалардың 

мысалдары, кейстер, жаттығулар. Кейстер мен 

проблемалық жағдайлар: топтарда немесе жеке-жеке 

шешуге арналған нақты педагогикалық практикадан 

ситуациялық міндеттер. 

3 Презентациялар 

мен дәрістер 

Дайын презентациялар-әр дәріске немесе семинарға 

дайындалған материалдар, оның ішінде мұғалімдер 

болашақта қолдана алатын негізгі ұғымдар, схемалар 

мен мысалдар. Электрондық форматтағы дәрістер-

мұғалімдердің өз бетінше оқуы үшін қол жетімді 

мәтіндік және бейне дәріс форматтары. 



4 Интерактивті 

тапсырмалар мен 

жаттығулар 

Интерактивті тапсырмалар-онлайн режимінде 

тапсырмаларды орындау үшін платформалар мен 

құралдарды пайдалану. Бұл тесттер, топтық жұмыс 

тапсырмалары немесе сандық құралдарды 

қолданатын жобалар болуы мүмкін. Бейне сабақтар 

мен вебинарлар - тақырыпты үйрену немесе 

материалды бекіту үшін кез келген ыңғайлы уақытта 

көруге болатын онлайн сабақтар. 

5 Өзіндік 

тапсырмалар мен 

тесттер 

Өзіндік жұмыс мұғалімдер материалды тексеру және 

бекіту үшін жеке орындайтын тапсырмалар. Бұл 

тапсырмаларға эссе, нормативтік актілерді талдау, 

педагогикалық жағдайларды шешу кіруі мүмкін. 

Өзін - өзі тексеруге арналған тесттер-әр модульден 

немесе тақырыптан кейін материалды меңгеру 

деңгейін бағалауға арналған сұрақтар мен тесттер. 

6 Әдістемелік 

ұсыныстар мен 

нұсқаулар 

Әдістемелік құралдар-білім беру қызметінде жаңа 

әдістер мен технологияларды қолдану жөніндегі 

нұсқаулық. Портфолиомен жұмыс істеу жөніндегі 

Нұсқаулық-мұғалімнің кәсіби портфолиосын құру 

және жүргізу, оның құрылымы мен мазмұны 

бойынша ұсыныстар. 

7 Онлайн ресурстар 

және қашықтан 

оқыту 

материалдары 

Білім беру платформалары-мұғалімдер 

вебинарларды, дәрістерді көре алатын, тестілеуден 

өтіп, тапсырмаларды қашықтықтан орындай алатын 

онлайн-ресурстарға қол жеткізу. Бейне сабақтар мен 

оқу модульдері - теориялық және практикалық 

сабақтарды толықтыратын, оқуды икемді және 

қолжетімді ететін бейне мазмұны. 

8 Практикалық 

тапсырмалар мен 

жобалар 

Педагог - жобалар өздерінің кәсіби қызметіне 

байланысты жобаларды әзірлейді және қорғайды, 

бұл оларға алған білімдерін іс жүзінде қолдануға 

және дағдыларын дамытуға көмектеседі. 

Шығармашылық тапсырмалар-педагогикалық 

инновациялар мен шығармашылық ойлауды 

дамытуға бағытталған тапсырмалар 

9 Кеңес беру және 

қолдау 

Кері байланыс - бағдарламаға қатысушылар оқу 

процесінде оқытушылар мен білім беру саласындағы 

сарапшылардан кеңес пен қолдау ала алады. 

Тәлімгерлік-тәлімгерлік бағдарламалары, онда 

тәжірибелі әріптестер курстан өтіп жатқан 

мұғалімдермен өз тәжірибелерімен және 

білімдерімен бөліседі. 

 

 

 



8. Оқу нәтижелерін бағалау 

Бұл бөлім біліктілікті арттыру бағдарламасы аясында педагог-

профориентаторлардың оқу нәтижелерін бағалаудың тиімді әдістерін 

қамтиды. Бағалау жүйесі педагогтердің кәсіби білімдері, дағдылары мен 

құзыреттіліктерінің деңгейін, сондай-ақ олардың мектептегі кәсіптік бағдар 

беру жұмыстарында заманауи технологиялар мен әдістерді практикалық 

қолдануға дайындық дәрежесін кешенді әрі объективті түрде анықтауға 

бағытталған. 

Оқыту нәтижелерін бағалаудың мақсаты: 

Педагог-профориентаторлардың бағдарлама бойынша меңгерген кәсіби 

білімдерінің, инновациялық технологиялар мен кәсіптік бағдар беру 

әдістерінің деңгейін объективті түрде диагностикалау, сондай-ақ осы 

білімдер мен технологияларды іс жүзінде қолдана алу қабілеттерін бағалау. 

Бағалаудың міндеттері: 

Педагог-профориентаторлардың мектептегі кәсіптік бағдарлау 

жұмысының заманауи тәсілдері мен әдістемелері бойынша теориялық 

білімдерінің деңгейін анықтау. 

Педагогтердің интерактивті және цифрлық технологияларды, жобалық 

әдістер мен инклюзивті тәсілдемелерді кәсіптік бағдар беру ісінде қолдану 

бойынша практикалық дағдыларының қалыптасу деңгейін бағалау. 

Педагогтердің кәсіби өзін-өзі талдау және рефлексиялау дағдыларының 

дамуын ынталандыру. 

Педагогтерге тұрақты кері байланыс беріп, кәсіптік бағдар беру 

жұмысының сапасын арттыруға жағдай жасау. 

Бағалаудың тиімді әдістері: 

Тестілеу: 

Педагогтердің кәсіптік бағдар беру бойынша нормативтік-құқықтық 

актілерді, психологиялық-педагогикалық негіздерді, заманауи кәсіптік 

бағдарлау технологиялары мен цифрлық құралдарды білу деңгейін бағалау 

үшін қолданылады. 

Тест тапсырмалары жауаптарды таңдау, ұғымдарды сәйкестендіру, 

кейс-ситуацияларды талдау және кәсіби тапсырмаларды шешуді қамтиды. 

Практикалық тапсырмалардың сараптамалық бағасы: 

Педагогтердің әзірлеген кәсіптік бағдарлау іс-шараларын, әдістемелік 

ұсынымдар мен бағдарламаларды, сабақ сценарийлерін талдау және бағалау. 

Ұсынылған материалдардың кәсіптік бағдар жұмысына қойылатын 

заманауи талаптарға, инновациялылығына, практикалық маңызына және 

әдістемелік сауаттылығына сәйкестігін бағалау. 

Авторлық жобалардың көпшілік алдында қорғалуы: 

Педагогтердің өздері әзірлеген авторлық кәсіптік бағдарлау жобалары 

немесе әдістемелерін көпшілік алдында қорғауы. 

Жобаларды қорғау барысында олардың құрылымы, мазмұны, 

таңдалған әдістер мен технологиялардың негізділігі, практикалық маңызы 

және автордың материалды меңгеру деңгейі бағаланады. 

Өзін-өзі бағалау және педагогтердің рефлексиясы: 



Педагогтер арнайы әзірленген критерийлер мен чек-парақтарды 

қолдана отырып, кәсіби құзыреттілік деңгейлерін жүйелі түрде бағалап 

отырады. 

Педагогикалық қызметке рефлексивті талдау жүргізіп, өздерінің күшті 

және әлсіз жақтарын, әрі қарай кәсіби өсу бағыттарын айқындайды. 

Анкеталау және кері байланыс: 

Курс қатысушылары бағдарлама мазмұны мен оқу үдерісін 

ұйымдастыру сапасы, бағдарламаға қанағаттану деңгейі, сондай-ақ 

туындаған қиындықтар туралы кері байланыс береді. 

Анкеталау нәтижелері оқу үдерісін түзетуге, оның сапасын және 

бағдарламаның жүзеге асырылу тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. 

Бағалау критерийлері: 

Теориялық білімнің меңгерілу деңгейі: 

Қазақстан Республикасының мектептерінде кәсіптік бағдар беру 

жұмысының нормативтік-құқықтық базасы мен психологиялық-

педагогикалық негіздерін түсіну деңгейі. 

Заманауи кәсіптік бағдарлау технологиялары мен әдістері саласындағы 

негізгі ұғымдар мен терминдерді меңгеру деңгейі. 

Білімдер мен дағдылардың практикалық қолданылуы: 

Заманауи интерактивті, жобалық және цифрлық технологияларды 

кәсіптік бағдарлау жұмысында тиімді қолдану қабілеті. 

Әр түрлі білім беру жағдайларына және оқушылардың мақсатты 

топтарына бейімделген кәсіптік бағдарлау әдістері мен технологияларын 

қолдану дағдылары. 

Авторлық жобалар мен әдістемелік материалдардың сапасы: 

Ұсынылған кәсіптік бағдарлау жобаларының әдістемелік сауаттылығы, 

түпнұсқалығы мен инновациялылығы. 

Әзірленген жобалардың заманауи білім беру стандарттары мен кәсіптік 

бағдар беру міндеттеріне сәйкестігі. 

Жобаларды қорғау мен таныстыру дағдылары: 

Авторлық кәсіптік бағдарлау жобаларын түсінікті әрі сенімді түрде 

таныстыру қабілеті, таңдалған әдістер мен технологиялардың негіздемесін 

беру. 

Көпшілік алдында сөйлеу, коммуникация және кәсіби талқылау 

жүргізу дағдыларын меңгеру деңгейі. 

Рефлексивті құзыреттіліктердің даму деңгейі: 

Кәсіптік бағдарлау қызметін терең талдау, кәсіби жетістіктерді анықтау 

және әрі қарай кәсіби даму мақсаттарын қою қабілеті. 

Авторлық жобаны қорғау процесінің кезеңдері: 

Жобаны таныстыру: педагогтер авторлық кәсіптік бағдарлау 

жобасында қолданылған мақсаттар, міндеттер, әдістер мен технологияларды 

егжей-тегжейлі таныстырады. 

Сараптамалық комиссияның сұрақтарына жауап беру: курс 

қатысушылары кәсіби құзыреттілік деңгейлерін және шешімдерін негіздеу 

қабілеттерін көрсетіп, әдістер мен тәсілдерді таңдауды дәлелдейді. 



Рефлексия және талдау: қатысушылар жоба нәтижелерін 

қорытындылайды, жобаның тиімділігін бағалап, кәсіптік бағдарлау 

қызметінің әрі қарай даму бағыттарын айқындайды. 

Осылайша, «Оқыту нәтижелерін бағалау» бөлімі педагог-

профориентаторлардың кәсіби құзыреттіліктерін кешенді түрде 

диагностикалауды, практикалық дағдыларды дамытуды және мектептердегі 

кәсіптік бағдар беру жұмысының сапасын арттыру мақсатында кәсіби өзін-

өзі жетілдіруді ынталандыруды жүзеге асырады. 

Қорытынды аттестация: 

Қорытынды аттестация тестілеу түрінде өтеді.  

Сұрақтардың жалпы саны – 40.  

Біліктілікті арттыру курсын аяқтау үшін дұрыс жауаптардың 50%-дан 

кем емес нәтижесін көрсету қажет. Өту балы – 20 балл. Әрбір дұрыс жауап 

үшін 1 балл беріледі. 

Қорытынды аттестацияны сәтті өткен педагогтерге біліктілікті арттыру 

туралы сертификат беріледі. 

Бағалау шкаласы 

Бағалау % көрсеткіштер  Балл 

5 90 – 100 % 36-40 

4 75 – 89 % 30-35 

3 50 -74 % 20-29 

2 50-ден аз 20-дан аз 

 

Білімді қайта бағалау мүмкіндіктері 

1. Қайта емтихандар немесе 

қайта тапсыру 

 

Егер қорытынды баға қанағаттанарлықсыз 

болса, сіз мұғалімге емтиханды қайта 

тапсыруға немесе курстың белгілі бір 

тақырыптары бойынша қайта тестілеуден өтуге 

мүмкіндік бере аласыз. Бұл мұғалімге қосымша 

оқудан немесе кеңес беруден кейін өзінің 

жетілдірілген білімін көрсетуге мүмкіндік 

береді. 

Артықшылықтары: 

Мұғалімге қателерді 

түзетуге мүмкіндік береді. 

 

Материалды тереңірек түсінуге мүмкіндік 

береді. 

 

2. Қашықтықтан 

тапсырмалар немесе 

қосымша тестілеу 

 

Егер курс офлайн және онлайн компоненттерді 

қамтыса, мұғалімге жалпы бағалауды 

жақсартуға көмектесетін қосымша онлайн 

тапсырмалар немесе сынақтардан өтуді 

ұсынуға болады. Бұл жағдайда оқу материалын 

бірнеше бөлікке бөлуге болады және мұғалім 

қосымша тапсырмаларды орындау арқылы 

бағаны біртіндеп жақсарта алады 



Артықшылықтары: 

Уақыт бойынша икемділік. Аз қарқынмен өз бетінше жұмыс істеу 

мүмкіндігі. 

3. Жеке кеңес беру және 

қайталау тапсырмалары 

 

Қанағаттанарлықсыз нәтиже болған жағдайда, 

проблемалық бағыттарды пысықтау үшін 

оқытушымен қосымша кеңестер ұсынуға 

болады. Бұл консультацияларда мұғалім 

сұрақтар қоя алады, түсініксіз тақырыптарды 

қайта қарайды және білімді жақсарту бойынша 

ұсыныстар ала алады. 

Артықшылықтары:: 

Жекелендірілген тәсіл. Күрделі тақырыптарды түсіндіру мүмкіндігі. 

4. Қосымша курстар немесе 

оқу модульдері 

Қиындық тудырған тақырыптарды терең 

зерттеу үшін қосымша оқу модульдерін 

немесе курстарды аяқтауға мүмкіндік беру. 

Бұл өзін-өзі басқаратын онлайн курстар, 

вебинарлар немесе тіпті сыныптағы қосымша 

сабақтар түрінде ұйымдастырылуы мүмкін. 

Артықшылықтары: 

Білімді  жақсарту үшін 

қосымша ресурстардан өту 

мүмкіндігі 

Оқушы өз қарқынымен жұмыс істей алады. 

5. Курстық немесе 

зертханалық жұмыстарды 

қайта қарау және жақсарту 

мүмкіндігі. 

 

Егер курстық бағаның төмен болуына 

байланысты қорытынды баға нашарласа, 

мұғалімнің түсініктемелерін ескере отырып, 

мұғалімге өз жұмысын қайта өңдеу немесе 

жақсарту мүмкіндігін ұсынуға болады 

Артықшылықтары: 

Оқыту процесі жұмыс 

сапасын жақсартуға 

бағытталған 

Мұғалім түзету процесінде қосымша тәжірибе 

жинай алады. 

 

6. Қалыптастырушы 

бағалауды қолдану 

 

Қалыптастырушы бағалау курс барысында 

мұғалімдердің білімін олардың нәтижелерін 

қорытынды бағалауға дейін түзету 

мүмкіндігімен үнемі тексеруді қамтиды. Бұл 

мұғалімнің қиындықтарын уақытында байқап, 

оған қосымша ресурстар немесе тапсырмалар 

ұсынудың пайдалы құралы болуы мүмкін 

Артықшылықтары: 

Үлгерімнің тұрақты 

мониторингі 

Оқыту тәсілін уақтылы түзетуге мүмкіндік 

береді 

7. Бағалауды ескере отырып 

қайта тапсыру 

 

Кейбір жағдайларда мұғалімге курсты негізгі 

бөлімдер бойынша ішінара бағалаумен 

аяқтауды және сәтсіз бөліктерді қайта 



тапсыруға мүмкіндік беруді ұсынуға болады. 

Бұл бүкіл курсты қайта тапсыру қажеттілігін 

болдырмайды, сонымен қатар тек қиын 

аспектілерге назар аударуға мүмкіндік береді 

Артықшылықтары: 

Тасымалдау процесін 

жеңілдету. 

Мұғалім  өзінің әлсіз тұстарымен жұмыс жасай 

алады. 

 

9. Курстан кейінгі сүйемелдеу 

Курстан кейінгі сүйемелдеу - бұл біліктілікті арттыру бағдарламасын 

аяқтағаннан кейін қатысушыларға олардың кәсіби дамуын қолдау 

мақсатында ұсынылатын әртүрлі әдістер мен қызметтердің жиынтығы. 

Мұндай сүйемелдеу курстың тиімділігін арттырып, қатысушыларға 

теориялық білімді практикада қолдануға мүмкіндік береді. Бұл кезеңде оқу 

процесін жалғастыру, қосымша көмек алу және алған білімді нақты жұмыс 

жағдайларында қолдану маңызды. 

Курстан кейінгі сүйемелдеудің мақсаты 

Кәсіби дағдыларды тұрақты түрде дамыту - курстың барысында 

алынған білім мен дағдыларды нығайту және оларды нақты жұмыс 

жағдайларында тиімді қолдану. 

Практикалық қолдау көрсету – Курсты аяқтағаннан кейін білім 

алушыларға практикалық көмек көрсету, олардың мәселелерін шешуге 

бағытталған ұсыныстар мен кеңестер беру. 

Кері байланыс алу және өзара тәжірибе алмасу - Білім алушылардың 

тәжірибелерімен бөлісуге, сұрақтар мен мәселелерді талқылауға арналған 

жағдай жасау. 

Тұрақты кәсіби өсуге ынталандыру - оқытушылар мен педагогикалық 

қызметкерлердің кәсіби өсуін қамтамасыз ету үшін курстан кейінгі қосымша 

білім беру бағдарламалары мен ресурстарды ұсыну. 

Курстан кейінгі сүйемелдеудің нәтижелері 

Өзара тәжірибе алмасу және кәсіби өсу-курстан кейінгі сүйемелдеу 

мұғалімдердің өзара тәжірибе алмасуын және жаңа идеяларды енгізуін 

ынталандырады. Бұл педагогтардың кәсіби өсуіне ықпал етеді. 

Кәсіби дағдылардың жетілдірілуі-курсты аяқтағаннан кейін білім 

алушыларға қолдау көрсету олардың кәсіби дағдыларын әрі қарай дамытуға 

мүмкіндік береді. Бұл, әсіресе, арнайы білім беру қажеттіліктері бар 

балалармен жұмыс істеу дағдыларын жетілдіруге бағытталған. 

Білім алушылардың ынтасы мен мотивациясын арттыру-курстан 

кейінгі қолдау білім алушылардың кәсіби өсуге деген ынтасын арттырады, 

олар өз салаларында одан әрі дамуға, жаңа білім мен тәжірибе алуға 

ұмтылады. 

Тұрақты кәсіби қолдау-курстан кейінгі сүйемелдеу қатысушылардың 

жаңа әдістер мен стратегияларды меңгеруін қамтамасыз етеді, олардың 

кәсіби тұрғыдан үздіксіз дамуына ықпал етеді. 

Осы курс тыңдаушыларын курстан кейінгі сүйемелдеуді түрлі 



ақпараттық-коммуникациялық құралдардың (электрондық пошта, 

мессенджерлер – WhatsApp, Telegram, әлеуметтік желілер – 

Facebook,сервистер - Google – Duo, Hangouts, Zoom және т.б.) көмегімен 

біліктілікті арттыру. 

Бағдарламасын іске асыратын оқытушылар жүзеге асырады. 

Курстан кейінгі сүйемелдеу әр түрлі формада жүзеге асырылады: 

-жеке және топтық консультациялар түрінде (оның ішінде 

бейнеконференция режимінде); 

-мәтіндік және бейнематериалдарды пайдалана отырып, әдістемелік 

және нормативтік-құқықтық сүйемелдеу; 

-әдістемелік семинарлар (вебинарлар), дөңгелек үстелдер және т. б.; 

-ғылыми-практикалық конференциялар. 

Оқу-әдістемелік материалдар білім беру процесінің барлық 

қатысушыларына қолжетімді болу мақсатында келесі тәртіппен интернет 

платформаларда орналастырылады www.center-nit.kz 

 

10. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі 

Заңдар мен нормативтік-құқықтық актілер тізімі 

1. Қазақстан Республикасының Конституциясы (2023 жылғы 1 

қаңтардағы өзгерістер мен толықтырулармен) 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_ 

2. 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III «Білім туралы» Қазақстан 

Республикасының Заңы (2025 жылғы 15 наурыздағы өзгерістер мен 

толықтырулармен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_ 

3.Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 

тамыздағы № 348 бұйрығы «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, 

бастауыш, негізгі орта және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын 

бекіту туралы» (2025 жылғы 23 қаңтардағы № 12 өзгерістермен ) 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031 

4. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2023 жылғы 28 наурыздағы № 

249 қаулысы «Қазақстан Республикасының мектепке дейінгі, орта, 

техникалық және кәсіптік білім беру жүйесін дамыту тұжырымдамасын 

2023–2029 жылдарға бекіту туралы» (2024 жылғы 13 маусымдағы жағдай 

бойынша) 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2300000249 

5. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 

12 қаңтардағы № 6 бұйрығы «Мектепке дейінгі, орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі және қосымша білім беру ұйымдарында 

психологиялық-педагогикалық қолдап отыру қағидаларын бекіту туралы» 

(2024 жылғы 28 маусымдағы №165 өзгерістермен) 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200026513 

6. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің м.а. 2022 жылғы 15 

желтоқсандағы № 500 бұйрығы «Педагог» кәсіптік стандартын бекіту туралы 

http://www.center-nit.kz/
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/K950001000_
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/Z070000319_
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/P2300000249
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200026513


(2022 жылғы 15 желтоқсандағы өзгерістер мен толықтырулармен) 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200031149 

7. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 

28 қаңтардағы № 95 бұйрығы «Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарын 

ұйымдастыру және өткізу, сондай-ақ педагогтің курстан кейінгі қызметін 

қолдау қағидаларын бекіту туралы» (2023 жылғы 7 тамыздағы өзгерістер мен 

толықтырулармен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V1600013395 

8. Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 31 

тамыздағы № 385 бұйрығы «Мектепке дейінгі, орта, техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдары, қосымша білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2200029031 

9. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2024 жылғы 24 шілдедегі № 592 

қаулысы «2024–2029 жылдарға арналған жасанды интеллектіні дамыту 
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