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«Сынып жетекшісі жұмысының әдістемесі», «Методика работы 
классного руководителя»

тақырыбындағы қазақ, орыс мектептердің жалпы білім беретін 
мектептердің сынып жетекшілеріне арналған

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ

1. Жалпы ережелер

Ұлттың болашағы - ұрпағында болса, ұрпақтың тәрбиесі - ұстаз 
қолында. Ал, ұстаз мұраты - жетілген, толыққанды азамат тәрбиелеу. Ұрпақ 
тәрбиесі - адамзат баласының асыл мұраты.

Оқу бағдарламасы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 23 
тамыздағы № 1080 қаулысымен бекітілген Орта білім берудің (бастауыш, 
негізгі орта, жалпы орта білім беру) мемлекеттік жалпыға міндетті 
стандартына сәйкес сұранысты негізге ала отырып әзірленген.

Бағдарлама Қазақстан Республикасында орта білім беру саласындағы 
жаңа нормативтік құжаттарға сәйкес жүзеге асырылады. Оқу барысында 
тыңдаушылар бағдарламаның бөлімдерімен танысып оқу қағидаттары және 
табысты қажетті әдіс-тәсілдер мен дағдылар жан-жақты зерделенеді.

Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2025 жылға 
дейінгі тұжырымдамасы мен Қазақстан Республикасында білім беруді және 
ғылымды дамытудың 2020 - 2025 жылдарға арналған мемлекеттік
бағдарламасымен айқындалған білім берудің жаңа сапасына көшу қазіргі 
жағдайда білім беру саласы дамуының басты тенденциясы болып табылады, 
ҚР «Білім туралы» Заңы, ҚР білім беруді дамытудың 2020-2022 жылдарға 
арналған мемлекеттік бағдарламасы т.б. құқықтық және нормативтік 
құжаттарға сәйкес құрастырылған.

Соңғы уақытта қоғамда агрессия мен зорлық-зомбылық мәселесі 
алаңдатушылық туғызып отыр. Әсіресе орта білім беру кеңістігі сезімталдық 
танытып отыр. Мектеп жасындағы жасөспірімдер тарапынан жасалған 
зорлық-зомбылық, бұзақылық әрекеттерінің көбеюі байқалады. Бұл 
балалардың қарым-қатынасындағы қатыгездік, қорлау және келемеждеу, 
жеке бастың бұзылуына және депрессиялық күйге әкеледі.

Мәселенің түбегейлі шешімін тек ата-ана және мектептің бірлескен 
жұмысы нәтижесінде ғана алдын алады, қадағаланады, реттеледі. Себебі 
ақпарат кеңістігінің қарыштап дамуы аталған мәселенің ауқымын одан әрі 
шиеленістіріп, біржақты отбасы немесе мектеп тарапынан шешілетін мәселе 
деген жаңсақ көзқарас қателікке ұрындырады.

Мектеп-мемлекет пен отбасылар арасындағы қоғамдық сұранысты 
қанағаттандырушы делдал мекеме, әлеуметтік институт.

Орта білім беру ұйымдары мұғалімдерінің сынып жетекші қызметіне 
арналған педагогика кадрларының біліктілігін арттыру курсының «Сынып 
жетекшісі жұмысының әдістемесі» білім беру бағдарламасы (бұдан әрі - 
Бағдарлама) орта білім беру ұйымдарының мұғалімдерін, тәрбиешілерін 
оқытуды регламенттейді.



Тәрбие - жеке тұлғаны мақсатты қалыптастыру процесі. Бұл арнайы 
ұйымдастырылған, басқарылатын және бақыланатын, соңғы нәтижесі 
қоғамға қажет және пайдалы тұлға қалыптастыру болып табылатын 
тәрбиешілер мен тәрбиеленушілердің өзара іс-әрекеті.

Елдегі орын алған оң өзгерістер білім беру ұйымдары қызметінің 
тәрбие жүйесінде өз көрінісін тауып отыр. Тәрбие ісінде жалпықазақстандық 
менталитетті, мәдени, ұлттық-тарихи дәстүрлерді ескере отырып, ұлттың 
зияткерлік, рухани және шығармашылық әлеуетін жаңғырту үшін жағдайлар 
жасалуда.

Сонымен қатар, балалар мен жастардың азаматтық позициясы, 
патриоттық сезімі мен адамгершілік қасиеттерінің қалыптасу деңгейі 
жеткіліксіз болып отыр. Балалар мен жасөспірімдер арасындағы қылмыс 
жоғары, нашақорлық, суицид, жастар ортасына экстремистік және 
радикалдық идеялар мен көзқарастардың енуі және тағы басқа келеңсіз 
құбылыстар байқалады.

Жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде жан-жақты 
және үйлесімді дамыған тұлға, Қазақстанның патриоты-азаматын 
тәрбиелеуде ата-аналармен қатар мектептің, оның ішінде сынып 
жетекшілерінің ықпалы зор.

Жалпы білім беретін мектептегі сынып жетекшісі - сабақтан тыс 
тәрбие жұмысын ұйымдастырумен, үйлестірумен және өткізумен 
айналысатын педагог. Сынып жетекшісі тәрбиелеудің әр алуан түрлері мен 
басты бағыттары арқылы мектеп пен бала арасындағы қарым-қатынасты 
ұйымдастырып, әр оқушының жеке өзіндік ерекшелігін көрсете білуі, 
қоғамда табысты әлеуметтенуі үшін жағдай жасайды. Ол өз қызметінде 
балалардың тума нышандары мен қабілеттерін дер кезінде айқындау, әрі 
оңды дамыту, қауіпсіздік, эмоциялық жайлылығы үшін психологиялық- 
педагогикалық жағдайлар жасауға бағытталған оқу-тәрбие жұмысын 
жүргізеді.

Ата-аналарға қоғамның даму тенденцияларынан туындайтын 
түсінбеушіліктермен қатар, баланың үйлесімді дамуы, әлеуметтенуіндегі 
біржақты жауапкершіліктің жеткіліксіздігінен мектеп тарапынан 
педагогикалық қолдау білдіру, оларды ақпараттандыру, бала тәрбиесіне 
қатысты жаңашылдық идеялармен қатар, ұлттық құндылық маңызын, 
қоғамдағы толеранттылықтың қажеттілігі туралы білім бағдарынан пікір 
алмасу кеңістіктері қалыптасады.

Бағдарлама орта білім беру ұйымдарының мұғалімдерінің сынып 
жетекші ретінде педагогикалық шеберліктерін жетілдіруге және кәсіби 
құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған.

Білім алушыны өмір сүруге дайындау үшін академиялық білім, 
функционалдық дағдылар, жеке тұлғалық қарым-қатынастар мен 
құзыреттіліктер жеткіліксіз.

Тұлғаны жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтарға, ана тілін және 
қазақ халқының, Қазақстан Республикасында тұратын этностар мен 
этникалық топтардың мәдениетін құрметтеуге тәрбиелеу;



- Көшбасшылық қасиеттері бар, жаңа демократиялық қоғамда өмір 
сүруге қабілетті азаматты және патриотты тәрбиелеу;

- оқушының өзіне тән қабілеттерін даму мүмкіндігі мен білім, білік 
дағдыларын қалыптастыру және қолдану жолдары арқылы кәсіби 
құзыреттілікті дамыту.

Біліктілікті арттыру курсының ұйымдастыру және өткізу жөніндегі 
қызметтердің негіздемесі:

1. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, бастауыш, негізгі орта 
және жалпы орта, техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім 
берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы» (ҚР 
Оқу-ағарту министрінің 2022 жылғы 3 тамыздағы № 348 бұйрығы, 23.09.2022 
ж. № 406 бұйрығымен енгізілген
өзгерістерімен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2200029031);

2. «Қазақстан Республикасында бастауыш, негізгі орта, жалпы орта 
білім берудің үлгілік оқу жоспарларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 8.11.2012 ж. 
№ 500 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 12.08.2022 ж. № 365; 30.09.2022 
ж. №412 бұйрығымен енгізілген
өзгерістерімен https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2200029136 https://adilet.zan.kz/k 
az/docs/ V2200029916)

3. «Білім алушылардың үлгеріміне ағымдық бақылау, аралық және 
қорытынды аттестаттау өткізудің үлгілік ережелерін бекіту туралы» ҚР БҒМ 
18.03.2008 ж. № 125 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 13.04.2023 ж. №96 
бұйрығымен енгізілген
өзгерістерімен https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2300032306)

4. «Орта білім беру ұйымдарына арналған оқулықтардың, мектепке 
дейінгі ұйымдарға, орта білім беру ұйымдарына арналған оқу-әдістемелік 
кешендердің, оның ішінде электрондық нысандағы тізбесін бекіту туралы» 
(ҚР БҒМ 22.05 2020 ж № 216 бұйрығы, ҚР Оқуағарту министрі м.а.
22.05.2023 ж. №140 бұйрығымен енгізілген өзгерістерімен, жаңа редакцияда - 
ҚР Оқуағарту министрінің 03.07.2023 ж. № 194
бұйрығымен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2000020708 6

5. «Мектепке дейінгі, бастауыш, негізгі орта, жалпы орта, техникалық 
және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру, мамандандырылған, арнаулы 
білім, жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балаларға 
арналған білім беру ұйымдарында, балаларға және ересектерге қосымша 
білім беру ұйымдарының үлгілік қағидаларын бекіту туралы» (ҚР Оқу-ағарту 
министрінің 31.08.2022 ж. №385
бұйрығы) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2200029329)

6. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың, орта білім берудің, сондай- 
ақ кредиттік оқыту технологиясын есепке алғандағы техникалық және 
кәсіптік, орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 
білім берудің жан басына шаққандағы нормативтік қаржыландыру 
қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 27.11.2017ж. №596 бұйрығы,
05.07.2023 ж. №197 бұйрығымен енгізілген
өзгерістермен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V1700016138);
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7. «Мектепке дейінгі, орта білім беру ұйымдарын, сондайақ арнайы 
білім беру ұйымдарын жабдықтармен және жиһазбен жарақтандыру 
нормаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 22.01.2016 ж. №70 бұйрығы, ҚР Оқу- 
ағарту министрінің 03.07.2023 ж. №193 бұйрығымен енгізілген 
өзгерістерімен) V1600013272) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ 

8. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытуды, бастауыш, негізгі орта және 
жалпы орта білімнің жалпы білім беретін оқу бағдарламаларын, техникалық 
және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, қосымша білімнің білім беру 
бағдарламаларын және арнайы оқу бағдарламаларын іске асыратын білім 
беру ұйымдарында жұмыс істейтін педагогтерді және білім және ғылым 
саласындағы басқа да азаматтық қызметшілерді аттестаттаудан өткізу 
қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 27.01.2016 ж. №83 
бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 30.12.2022ж. №533 бұйрығымен
енгізілген өзгерістерімен https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V1600013317)

9. «Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту, орта, арнаулы, қосымша, 
техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарының 
педагогтері жүргізу үшін міндетті құжаттардың тізбесін және олардың 
нысандарын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 6.04.2020 ж. № 130 бұйрығы, ҚР Оқу- 
ағарту министрінің 17.03.2023 ж. №68 бұйрығымен енгізілген 
өзгерістерімен) V2000020317) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ 

10. «Қашықтықтан білім беру технологиялар бойынша оқу процесін 
ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 20.03.2015ж № 137
бұйрығына өзгеріс енгізу туралы» (ҚР БҒМ 3.11.2021 ж. №547 бұйрығымен 
енгізілген өзгерістермен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V1500010768)

11. «Мектепке дейінгі тәрбие мен оқыту, бастауыш, негізгі орта, орта 
білім беру ұйымдарында педагогикалық кеңес қызметін ұйымдастырудың 
және оны сайлау тәртібінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» ҚР БҒМ 
міндетін атқарушының 16.05.2008 ж. №272 бұйрығына өзгерістер енгізу 
туралы» 02.04.2020 ж. № 125
бұйрығы https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2000020292

12. «Білім беру объектілеріне қойылатын
санитариялықэпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидалары (ҚР 
Денсаулық сақтау министрінің 05.08.2021 ж. № ҚР ДСМ-76 
бұйрығы) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V2100023890)

13. «Еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере отырып, жоғары және 
жоғары оқу орнынан кейінгі білімі бар кадрларды даярлауға жоғары және 
(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының дайындық 
бөлімшелеріне мемлекеттік білім беру тапсырысын орналастыру 
қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 29.01. 2016 ж №122 
бұйрығы) V1600013418) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ 

14. «Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарының білім беру 
бағдарламаларын әзірлеу, келісу және бекіту қағидаларын бекіту туралы» 
(ҚР БҒМ 4.05.2020 ж. № 175 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 27.08.2022 
ж. № 384 бұйрығымен енгізілген
өзгерістерімен) https://adilet.zan.kz/rus/docs/ V2200029446)
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15. «Үздік педагог» атағын беру қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 
16.01.2015 ж. №12 бұйрығы, ҚР Оқуағарту министрінің 09.08.2022 ж. №355 
бұйрығымен енгізілген
өзгерістерімен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V15H0010279)

16. «Педагогтердің біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру және 
жүргізу, сондай-ақ педагогтің қызметін курстан кейінгі қолдау қағидалары» 
(ҚР БҒМ 28.01.2016 ж. №95 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 3.10.2022 
ж. №415 бұйрығымен енгізілген
өзгерістерімен) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ V1600013420);

17. «Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білімнің жалпы білім 
беретін оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға 
қабылдаудың үлгілік қағидаларын бекіту туралы» (ҚР БҒМ 12.10.2018 ж. 
№564 бұйрығы, ҚР Оқу-ағарту министрінің 05.08.2022 ж. №350 бұйрығымен 
енгізілген өзгерістерімен) V1800017553) https://adilet.zan.kz/kaz/docs/ 

2. Глоссарий
Ата-ана - отбасының негізгі діңгегі, бастапқы дәнекері.
Ата-аналармен жұмыс - оқу тәрбие процесінің мазмұнымен және 

әдістемесімен таныстыру, педагогикалық және психоллогиялық ағарту 
жұмыстарын ұйымдастыру, балалармен бірге әрекетке қатыстыру, отбасы 
тәрбиесіне қатысты ата- аналарға педагогикалық-психологиялық кеңес беру, 
әртүрлі қоғамдық ұйымдарымен, жұртшылықпен өзара әрекеттесуі.

Гуманизм (лат. humanitas — (human - Кісі) — адамның кісілік қадір- 
қасиетін, адамның еркіндігін, адамның бақытқа құштарлығы мен 
талпынысын, адамның құқы мен жауапкершілігін, арын, намысын, 
мейірбандығы мен қайсарлығын, адамның жасампаздығын - яғни адамның 
барша адами қасиеттерін ұлықтайтын, даралығы мен дамуын дәріптейтін 
идея.

Педагогикалық қолдау - баланың дамуына көмектесу және оның 
денсаулық, қатынас, оқыту, өзін-өзі өмірлік анықтауы мәселелерін шешуге 
бағытталған өзін-өзі дамытуына ықпал ету, тиімді жағдайлары (тұлғааралық 
қатынастар атмосферасы, қарым-қатынас стилі, педагогикалық әдеп және 
т.б.)

Сынып жетекші - сабақтантыс тәрбие жұмысын ұйымдастырумен, 
үйлестірумен және өткізумен айналысатын педагог, сынып ұжымындағы әр 
алуан тәрбиелеудің түрлері арқылы мектеп пен бала арасындағы қарым- 
қатынасты ұйымдастырып, әр оқушының жеке өзіндік ерекшелігін көрсете 
білуіне жағдай жасап, өз қызметін оқу-тәрбие жұмысының бірыңғай 
жүйесінде жүзеге асыратын өз ісінің шебері.

Өзгермелі көпмәдениетті ортадағы мінез-құлық дағдылары - 
әлемдегі әр түрлі халықтардың мәдениетаралық интеграцияда мәдени 
ұқсастықтарды сақтауы, адамдардың өзара түсінісуі, тұлғааралық диалог

Толеранттылық - өзіндік айырмашылықты, өзгешелікті, ерекшелікті 
мойындау, басқа түрлерге төзімділікпен қарау, өзге сенімдегі, көзқарастағы, 
әрекеттегі кісілердің таңдау құқын құрметтеу, қақтығыстарды өзара сұхбат 
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пен келісім арқылы шешу жолын қарастыру, зорлық күшке жүгінбеу, дөрекі, 
не мәдениетсіз амалдарды қолданбау, кешірімшіл және жанашыр болу 
секілді осы заман қоғамындағы түрлі сенімдер мен бағыттардың қатар өмір 
сүру және өзара сәйкесу ережесі.

Тәрбие - жеке тұлғаны мақсатты қалыптастыру процесі. Бұл арнайы 
ұйымдастырылған, басқарылатын және бақыланатын, соңғы нәтижесі 
қоғамға қажет және пайдалы тұлға қалыптастыру болып табылатын 
тәрбиешілер мен тәрбиеленушілердің өзара іс-әрекеті.

Тұлғаның әлеуметтік-маңызды және жеке қасиеттерін, 
ерекшеліктерін қалыптастыру (әлеуметтік бейімділік, әлеуметтік 
белсенділік, әлеуметтік тұрақтылық) әлеуметтік қарым-қатынас жүйесінде 
мінез-құлықтың өз стилін, шығармашылығын және дербестігін дамытуды, 
қоғамда болып жатқан өзгерістерге жылдам және тәнік (адекватты) әрекет 
етуді, белсенді өмірлік ұстанымы болуын көздейді.

Рухани - адамгершілік тәрбиесі - өмірге адамның тұрақты және 
үйлесімді дамуын қамтамасыз ететін құндылықты қатынасты қалыптастыру. 
Рухани тәрбие - борыш, әділеттік, шындық, жауапкершілік, т.с.с. адамның ісі 
мен ойына жоғары мән бере алатын қасиеттерді тәрбиелеу.

Құндылық — белгілі бір заттың маңыздылығы, керектігі. Сырттай 
құндылық зат не құбылыстың қасиеті болып анықталады. Алайда оның 
маңыздылығы мен пайдалылығы табиғаттан, объекттің ішкі құрылымының 
әсерінен емес, адам болмысына енген, адам оған құштар не қажеттілік сезетін 
нақты қасиеттердің субъективті бағалануынан болады. Құндылықтар жүйесі 
адамның күнделікті қоғамдық не жеке тұрмыстық бағдарында, оның 
айналасындағы заттар мен құбылыстарға қарым-қатынасының орнауында 
орын алады. Мысалға, стақан сусын ішу құралы ретінде өз пайдалы қасиетін 
тұтынушы құндылығы ретінде, материалдық игілік ретінде көрсетеді. Еңбек 
өнімі және тауар айналымының заты ретінде, стақан экономикалық 
құндылық, бағалық ретінде болады. Егер стақан өнер заты болса, ол тағы да 
эстетикалық құндылық, көркемдікке ие болады.

3. Бағдарламаның тақырыбы
Орта білім беру ұйымдарының мұғалімдеріне арналған педагогика 

кадрларының біліктілігін арттыру курсының «Сынып жетекшісі жұмысының 
әдістемесі» білім беру бағдарламасы (бұдан әрі - Бағдарлама).

3. Бағдарлама тақырыбы

№ Дәріс түрі Мазмұны, тақырыбы Сағат 
саны

1 Теория 
Практика

Қазақстан Президенті Қасым-Жомарт Тоқаевтың 
"Сындарлы қоғамдық диалог - Қазақстанның
тұрақтылығы мен өркендеуінің негізі" атты Жолдауы 
2 қыркүйек 2022жыл
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. 27 
шілде 2007 жыл №319-Ш . ( 24.11.2015 жылы
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өзгерістер мен толықтырулар енгізілді)
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. 27 
шілде 2007 жыл №319-III . ( 24.11.2015 жылы
өзгерістер мен толықтырулар енгізілді).

2 Теория Тәрбие мазмұнын жаңарту мәнмәтінінде тәрбие
үдерісін психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу 
Тұлғааралық өзара қарым-қатынас психологиясы - 
оқушының тұлғалық қалыптасуының негізі ретінде 
қалыптасуының негізі. Тұлғааралық қарым-
қатынастар талдауы. Көшбасшының топқа әсері.

2

3 Теория Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік 
жалпыға міндетті білім беру стандарттары
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым
министрінің 2019 жылғы 15 сәуірдегі № 145
бұйрығымен бекітілген «Рухани жаңғыру»
бағдарламасын іске асыру жағдайындағы Тәрбиенің 
тұжырымдамалық негіздері
Мектептегі тәрбие үдерісін ұзақ мерзімді (ҰМЖ), 
орта мерзімді (ОМЖ), қысқа мерзімді (ҚМЖ) 
жоспарлау («НЗМ» ААҚ тәжірибесінен)
Педагогика тарихында және заманауи кезеңде
патриоттық және көшбасшылық қасиеттерді
тәрбиелеу негіздері.
Мектептің тәрбие кеңістігінде оқушылардың
көшбасшылық әлеуетін дамыту. Көшбасшылық
сатылары. Көшбасшылықтың қағидаттары мен
стильдері. Айқын және көмескі көшбасшылық.
Витагендік педагогика теориясында тұлға
тұжырымдамасының қалыптасуы. Шетелдегі
балаларды көшбасшылық пен патриотизмге тәрбиелеу 
тәжірибесі.
Оқушылардың зерттеу жұмысын ұйымдастыру.
«Екі апта ауылда» және «Ата-анасының

кәсіпорнындағы он күн», «TEDxNIS» клубы және
«Оқиға орнынан репортаж», «Wikipedia» - өз
Отанының патриоты мен азаматын тәрбиелеу құралы. 
(«НЗМ» ААҚ тәжірибесінен)
Білім беру үдерісінде патриотизм мен көшбасшылық 
қасиеттерін тәрбиелеу, оқу және тәрбие үдерістерін 
кіріктіру

6

4 Семинар - 
практикум

Тәрбие үдерісінің рефлексиясы. М.И.Шилова,
Н.П.Капустин, Е.Н.Степановтардың әдістемесі
бойынша тәрбиелік деңгейінің диагностикасы .
Мектептегі тәрбиенің рухани құндылықтық маңызы: 
қазіргі көзқарас
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5 Семинар - 
практикум

Біліктілікті арттырудағы SMART оқытудың негіздері. 
Сынып жетекші қызметінде буллинг пен девианттық 
мінез құлық туралы іс шара ұйымдастыруд ан кейінгі 
ата аналармен кері байланысты ұйымдастыру. Бала 
тәрбиесіне қатысты ситуация туындағанда ата-ананы 
педагогикалық қолдаудың технологиялық алгоритимі.

6

6 Семинар - 
практикум

Сынып жетекшісінің тәрбиелік жүйесін құрудағы 
контенттің маңызы (Kahoot. It сервері, ColaRMIX 
бағдарламасы)

4

7 Теория Білім берудің жаңа философиясындағы тұлға тәрбиесі 4
8 Семинар - 

практикум
Жаңа тұрпатты педагогтың рухани - адамгершілік 
тұлғасы. Педагогикалық диагностикалау рәсімі
(қалыптастырушы және белгілеуші критериалды 
бағалау карталары, тестілеу, сауалнама алу, қадағалау, 
сұхбат алу) («НЗМ» ААҚ тәжірибесінен)
Сыныптан тыс іс-шараны талдау және өздік
талдаудың жаңа тәсілдері. Өзара және өзін-өзі бағалау 
Мемлекет, мектеп және отбасының ынтымақтастығы 
және өзара әрекеттестігі- оқушыларды патриоттық 
тәрбиелеу және дамыту тиімділігінің көрсеткіші

8

9 Практика Білім берудің жаңа философиясындағы тұлға тәрбиесі 
Мұғалімнің кәсіби құзыреттілігінің қалыптасқандық 
деңгейін анықтау (тәрбиелік іс-шаралардан үзінділер, 
тестілеу).

6

10 Семинар - 
практикум

Ата-аналармен жұмыстың вариативті моделі.
Жасөспірімдер дің ата- аналарын педагогикалық 
қолдаудың вариативті формалары. Сынып
жетекшілердің педагогикалық қолдау құзыреттілігін 
жетілдіру. «Kundelik.kz», «Google meet», «Microsoft 
teams», «Zoom», «Google диск» платформаларында ата 
аналармен кері байланысты ұйымдастыру.

8

10 Семинар - 
практикум

Д.Карнегидің көшбасшылық қасиеттерді
қалыптастыру технологиясы (А.С.Белкин бойынша) 
ҚР-ның білім кеңістігіне мұражайлық педагогиканы 
кіріктіру- өскелең ұрпаққа патриоттық тәрбие беру 
құралы. Білім беру ұйымдарында тәрбие жұмысын 
ұйымдастырудағы И.П.Ивановтың ҰШЖ (ұжымдық 
шығармашылық жұмыстар) технологиясы.

8

11 Іскерлік 
ойын

Сын тұрғысынан ойлау - білім мазмұнын жаңарту 
жағдайында тұлғаны тәрбиелеу және әлеуметтендіру 
негізі ( Чарльз Темпл, Джинни Стил, Курт Мередит).
Білім мазмұнын жаңарту жағдайында педагогтердің 
АКТ құзыреттілігін қалыптастыру. Заманауи
мектептегі мабильдік және смарт оқыту.

8



13 Семинар - 
практикум

Қазақстан Республикасында және шетелде
полимәдениетті тәрбиені дамыту және
толеранттылық. Сабақта және сабақтан тыс уақытта 
толеранттылыққа тәрбиелеу. Мектепте оқушылық 
өзін-өзі басқару арқылы көшбасшылық қасиеттерді 
тәрбиелеу. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрінің 2018 жылғы 1 қазандағы № 525
бұйрығымен бекітілген, Қазақстан Республикасында 
өлкетануды дамытудың Тұжырымдамалық негіздері 
Заманауи педагогтің жеке бренді, көшбасшылығы 
және бәсекеге қабілеттілігі.

8

Барлығы 80

4. Бағдарламаның мақсаты мен міндеттері, күтілетін нәтижелер
Мақсаты: Жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтар негізінде жан- 

жақты және үйлесімді дамыған тұлға тәрбиелеу. Білім алушылардың 
Қазақстан Республикасының азаматтары және патриоттары ретінде 
қалыптасуы мен өзін-өздері танытуларына, болашақ мамандық иесі болып, 
кәсіби, интеллектуалды және әлеуметтік шығармашылыққа жетуіне 
оңтайлы жағдай жасау

Бағдарламаның міндеттері: Білім беру ұйымдарында денсаулығы 
зор, рухани дүниесі бай, адамгершілікті, тәуелсіз жеке тұлғаны 
қалыптастыруға ықпал ететін тәрбие жүйесін құру және дамыту.

1. Мектеп пен отбасының арасындағы байланыс арқылы буллинг пен 
девианттық мінез-құлықтың алдын алудың басты қағидаларын меңгеру;

2. Жаңа демократиялық қоғамда өмір сүруге қабілетті азамат және 
патриот қалыптасуына; тұлғаның саяси, құқықтық және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениетін қалыптастыруға; балалар мен жастардың 
құқықтық санасының өсуіне, оның балалар мен жастар ортасындағы 
қатыгездік пен зорлық-зомбылық көріністеріне қарсы тұруға дайын болуына 
ықпал ету.

3. Тұлғаның рухани-адамгершілік және этикалық принциптерін, оның 
қазақстандық қоғам өмірінің нормалары және дәстүрлерімен келісілген 
моральдық қасиеттері мен мақсаттарын қалыптастыруға ықпал ету.

4. Тұлғаның жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтарға 
бағдарлануына, ана тілі мен қазақ халқының, Қазақстан Республикасында 
тұратын этностар мен этникалық топтардың мәдениетін құрметтеуіне ықпал 
ету.

5. Бала тұлғасын қалыптастыруда ата-аналардың ағарту жұмысын, 
психологиялық-педагогикалық құзыреттіліктерін күшейтуге, бала тәрбиесі 
үшін олардың жауапкершілігін арттыруға ықпал ету.

6. Тұлғаның еңбек дағдыларын, экономикалық ойлауы мен кәсіби 
қалыптасуына және өзін-өзі жүзеге асыруына саналы қарым-қатынасын 
қалыптастыру, экологиялық мәдениетін дамыту.

7. Әрбір тұлғаның зияткерлік мүмкіндіктерін, көшбасшылық 



қасиеттерін және дарындылығын дамытуды қамтамасыз ететін уәждемелік 
кеңістік қалыптастыру, оның ақпараттық мәдениетін қалыптастыруына 
ықпал ету.

8. Білім беру ұйымдарында көпмәдениетті орта құруға ықпал ету, 
жалпымәдени мінез-құлық дағдыларын қалыптастыру, тұлғаның өнерде және 
болмыста эстетикалық нысандарды қабылдау, меңгеру және бағалау әзірлігін 
дамыту.

9. Салауатты өмір салты дағдыларын тиімді меңгеру, дене дамуы 
мен психологиялық денсаулықты сақтау, денсаулыққа зиян келтіретін 
факторларды анықтау біліктілігін ойдағыдай қалыптастыру үшін кеңістік 
орнату.

10. Сынып оқушылары арасында үйлесім мен эмпатияны дамытудың 
психологиялық - педагогикалық кеңістігін құру тәсілдерін игеру.

Күтілетін нәтижелер:
5. Тыңдаушылар курс соңында:
1) Курсты аяқтаған кезде біледі: ғылыми тұрғыдан тәрбие 

жұмысының мақсаты, мазмұны құрылысын;
2) курсты оқыту барысында белсенді оқытудың әдістемесін, оны 

қолданудың түрлері және тәсілдерін;
3) инновациялық технологияны пайдалану жолымен білім берудің 

әдістемелік жүйесін жаңарту үрдісінің мәнін;
жасай алады
4) оқытуда белсенді оқыту стратегиясын пайдалануды;
5) оқу үрдісін ұйымдастыруда әртүрлі деңгейдегі сұрақтарды 

қолдануды;
6) педагогикалық (сыни ойлау, АКТ-ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар) классификациясын жасай білу;
7) сабақты жоспарлау барысында өзін-өзі және өзара бағалау

жолдарын;
8) оқушыларға тақырып мазмұнын меңгертуде өзара әрекеттесу

мен әрекетке түсуде.
қолдана алады
9) белсенді оқытуды;
10) педагогикалық инновацияларды қабылдауды, өзінің жеке 

шығармашылығын, кәсіби құзіреттілігін көтеру дағдыларын;
11) жұмыс барысын жоспарлауда Блум таксономиясын қолдану 

және сыни ойлауға құрылған әрекеттерді ұйымдастыру жолдарын.
12) Ата ананы педагогикалық қолдаудың маңызын түсіну, ата-ана мен 

мектеп байланысы, ұйымдастыру дағдыларын жетілдіреді; сынып 
оқушылары арасында үйлесім мен эмпатияны дамытудың психологиялық - 
педагогикалық кеңістігін құру тәсілдерін біледі, практикада қолдана алады.

13) Білім алушыларды азаматтылыққа, отансүйгіштікке,
зиялылыққа, адам құқықтары мен бостандықтарын, мемлекеттік рәміздер 
мен ұлттық дәстүрлерді сыйлауға тәрбиелеу.

14) Өзінің және қоғамның, болашақ ұрпақ алдында әлеуметтік, 



табиғи және мәдени ортадағы өз іс-әрекетінің нәтижесі үшін 
жауапкершілікті сезінуде гумманистік дүниетанымды қалыптастыру.

15) Мемлекеттік тілді және басқа тілдерді үйрену арқылы балалар 
мен жастардың әлем және ұлттық мәдениетті игерулеріне, өз халқы мен 
басқа Қазақстан халықтарының дәстүрлері мен мәдениетін зерттеуіне және 
қабылдауына жағдай жасау.

16) Жеке тұлғаның өзін -өзі іс жүзінде көрсетуі мен ары қарай 
дамуына ықпал етуде білім беру ұйымдары жағдайында жастар мен 
балалардың танымдық қызығушылығын, олардың шығармашылық 
қабілеттерін, жалпы білімге икемділігін, өзін - өзі тану мен өздігінен білім 
алу дағдыларын барынша дамыту бейімділігін қалыптастыру.

17) Қазіргі заманғы қоғамдық өмірге және тиімді кәсіби іс-әрекет 
пен жеке басының және кәсіби тұрғыда үздіксіз пісіп жетілуіне қажетті 
маңызды тұлғалық және кәсіби сапаларын қалыптастыру.

5. Бағдарламаның құрылымы мен мазмұны
1. Бағдарлама 5 модульден тұрады:
1) нормативтік-құқықтық;
2) психологиялық-педагогикалық;
3) мазмұндық;
4) технологиялық;
5) вариативтік.
2. Вариативтік модульдің тақырыптары тыңдаушылардың кіріс

сауалнамасы негізінде анықталады.

Диагностикалық 
тестілеу

1-Модульдің оқытылатын тақырыптары бойынша
пәндік деңгейін бағалау

Нормативтік- 
құқықтық;

Қазақстан Президенті Қасым-Жомарт Тоқаевтың "Сындарлы 
қоғамдық диалог - Қазақстанның тұрақтылығы мен 
өркендеуінің негізі" атты Жолдауы 2 қыркүйек 2022жыл
Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы. 27 шілде 
2007 жыл №319-Ш . ( 24.11.2015 жылы өзгерістер мен
толықтырулар енгізілді)
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2019 жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығымен бекітілген, 
2019-2024 жылдарға арналған «Рухани жаңғыру»
бағдарламасын жүзеге асыру аясында тәрбиенің
Тұжырымдамалық негіздерін іске асырудың іс-шаралар 
жоспары
Барлығы-6 сағат

Психологиялық- 
педагогикалық 
модуль

Тәрбие мазмұнын жаңарту мәнмәтінінде тәрбие үдерісін 
психологиялық-педагогикалық сүйемелдеу
Тұлғааралық өзара қарым-қатынас психологиясы -



оқушының тұлғалық қалыптасуының негізі ретінде
қалыптасуының негізі. Тұлғааралық қарым-қатынастар
талдауы. Көшбасшының топқа әсері.
Барлығы-2 сағат

Мазмұндық 
модуль

Білім берудің тиісті деңгейлерінің мемлекеттік жалпыға 
міндетті білім беру стандарттары
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2019 жылғы 15 сәуірдегі № 145 бұйрығымен бекітілген
«Рухани жаңғыру» бағдарламасын іске асыру жағдайындағы 
Тәрбиенің тұжырымдамалық негіздері
Мектептегі тәрбие үдерісін ұзақ мерзімді (ҰМЖ), орта
мерзімді (ОМЖ), қысқа мерзімді (ҚМЖ) жоспарлау («НЗМ» 
ААҚ тәжірибесінен)
Педагогика тарихында және заманауи кезеңде патриоттық 
және көшбасшылық қасиеттерді тәрбиелеу негіздері.
Мектептің тәрбие кеңістігінде оқушылардың көшбасшылық 
әлеуетін дамыту. Көшбасшылық сатылары.
Көшбасшылықтың қағидаттары мен стильдері. Айқын және 
көмескі көшбасшылық.
Витагендік педагогика теориясында тұлға
тұжырымдамасының қалыптасуы. Шетелдегі балаларды 
көшбасшылық пен патриотизмге тәрбиелеу тәжірибесі. 
Оқушылардың зерттеу жұмысын ұйымдастыру.
«Екі апта ауылда» және «Ата-анасының кәсіпорнындағы он 

күн», «TEDxNIS» клубы және «Оқиға орнынан репортаж», 
«Wikipedia» - өз Отанының патриоты мен азаматын 
тәрбиелеу құралы. («НЗМ» ААҚ тәжірибесінен)
Білім беру үдерісінде патриотизм мен көшбасшылық
қасиеттерін тәрбиелеу, оқу және тәрбие үдерістерін кіріктіру 
Тәрбие үдерісінің рефлексиясы. М.И.Шилова,
Н.П.Капустин, Е.Н.Степановтардың әдістемесі бойынша
тәрбиелік деңгейінің диагностикасы .
Педагогикалық диагностикалау рәсімі (қалыптастырушы
және белгілеуші критериалды бағалау карталары, тестілеу, 
сауалнама алу, қадағалау, сұхбат алу) («НЗМ» ААҚ 
тәжірибесінен)
Сыныптан тыс іс-шараны талдау және өздік талдаудың жаңа 
тәсілдері. Өзара және өзін-өзі бағалау
Мемлекет, мектеп және отбасының ынтымақтастығы және 
өзара әрекеттестігі- оқушыларды патриоттық тәрбиелеу 
және дамыту тиімділігінің көрсеткіші
Мұғалімнің кәсіби құзыреттілігінің қалыптасқандық
деңгейін анықтау (тәрбиелік іс-шаралардан үзінділер,



тестілеу). Ата-анамен кері байланыстың сынып жетекші 
қызметіндегі рөлі. Ата аналарды педагогикалық қолдаудың 
заманауи мазмұны, әдістері, тәсілдері. Сынып жетекші 
қызметінде ата ананы педагогикалық қолдауды дамытудың 
шарттары. Сынып жетекші қызметінде буллинг пен 
девианттық мінез құлық туралы іс шара ұйымдастыруд ан 
кейінгі ата аналармен кері байланысты ұйымдастыру. Бала 
тәрбиесіне қатысты ситуация туындағанда ата-ананы 
педагогикалық қолдаудың технологиялық алгоритимі.
Барлығы-48 сағат

Технологиялық 
модуль

Д.Карнегидің көшбасшылық қасиеттерді қалыптастыру 
технологиясы (А.С.Белкин бойынша). Ата-аналармен 
жұмыстың вариативті моделі. Жасөспірімдер дің ата- 
аналарын педагогикалық қолдаудың вариативті формалары. 
Сынып жетекшілердің педагогикалық қолдау құзыреттілігін 
жетілдіру. «Kundelik.kz», «Google meet», «Microsoft teams», 
«Zoom», «Google диск» платформаларында ата аналармен 
кері байланысты ұйымдастыру.
ҚР-ның білім кеңістігіне мұражайлық педагогиканы
кіріктіру- өскелең ұрпаққа патриоттық тәрбие беру құралы 
Білім беру ұйымдарында тәрбие жұмысын
ұйымдастырудағы И.П.Ивановтың ҰШЖ (ұжымдық
шығармашылық жұмыстар) технологиясы
Сын тұрғысынан ойлау - білім мазмұнын жаңарту 
жағдайында тұлғаны тәрбиелеу және әлеуметтендіру негізі ( 
Чарльз Темпл, Джинни Стил, Курт Мередит).
Білім мазмұнын жаңарту жағдайында педагогтердің АКТ 
құзыреттілігін қалыптастыру.
Заманауи мектептегі мабильдік және смарт оқыту
Барлығы-8 сағат

Вариативтік 
модуль

Қазақстан Республикасында және шетелде полимәдениетті 
тәрбиені дамыту және толеранттылық. Сабақта және
сабақтан тыс уақытта толеранттылыққа тәрбиелеу
Мектепте оқушылық өзін-өзі басқару арқылы
көшбасшылық қасиеттерді тәрбиелеу
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 
2018 жылғы 1 қазандағы № 525 бұйрығымен бекітілген, 
Қазақстан Республикасында өлкетануды дамытудың
Тұжырымдамалық негіздері. Заманауи педагогтің жеке 
бренді, көшбасшылығы және бәсекеге қабілеттілігі
Барлығы- 16 сағат

Вариативті модульдің тақырыптары тыңдаушылардың кіріс



сауалнамасы негізінде анықталады

6. Оқу процесін ұйымдастыру
Біліктілікті арттыру курстары:

1) Бағдарламаға 1-қосымшаға сәйкес күндізгі оқу режимінде курстың 
оқу-тақырыптық жоспарына (бұдан әрі - ОТЖ) сай күндізгі оқу 
ұйымдастырылады. Күндізгі оқу курстарының ұзақтығы 80 академиялық 
сағатты құрайды. Бір апталық күндізгі оқу курстарын ұйымдастыру кезінде 
ОТЖ-дағы сағаттар саны екі есеге қысқарады, сабақтардың тақырыптары 
мен өткізу нысаны өзгеріссіз қалады;

2) Бағдарламаға 2-қосымшаға сәйкес аралас оқу, оқу-тақырыптық 
жоспарға сай аралас оқу режимінде ұйымдастырылады және ол үш кезеңнен 
тұрады: күндізгі оқу - 16 сағат, қашықтықтан оқу - 8 сағат, өз бетімен оқу - 
48 сағат. Күндізгі оқу курстың алғашқы және соңғы күнінде өткізіледі.

9. Күндізгі және аралас оқу режимінде тыңдаушылардың білімін 
бақылау мен бағалау мақсатында өзіндік жұмыс, жобалау жұмысы, шағын 
сабақ (шағын іс-шара) таныстырылымы, қорытынды тестілеу, сондай-ақ, 
аралас оқу режимінде аралық тестілеу өткізіледі. Тыңдаушылардың өзіндік 
жұмыстарына арналған тапсырмалар, тест тапсырмалары, жоба 
жұмыстарының және шағын сабақтардың (шағын іс-шаралардың) 
тақырыптары курстың оқу-әдістемелік кешеніне (бұдан әрі - ОӘК) 
енгізіледі.

7. Бағдарламаның оқу-әдістемелік қамтамасыз етілуі
Білім беру процесі оқытудың интерактивті түрлері мен әдістерін 

қамтиды: дәріс, семинар, практикалық жұмыс, көшпелі практикалық
сабақтар, тренингтер, шеберлік сыныптар, конференция, дөңгелек үстел, 
шағын сабақ (шағын іс-шараның) таныстырылымы, рөлдік ойындар, кейс 
әдістері, бейнефильмдерді талқылау, мәселелерді бірлесіп шешу, сондай-ақ 
аралас оқу режиміндегі курстар үшін вебинар, онлайн-форум, онлайн-кеңес 
және тыңдаушының өз бетімен оқуы.

Тыңдаушылардың кәсіби құзыреттіліктерін қалыптастыру деңгейін 
анықтау үшін профессор-оқытушылар құрамы Бағдарлама мазмұнын 
меңгеруді бағалау критерийлері мен параметрлерін әзірлеп, курстың ОӘК- 
не енгізеді.

8. Оқу нәтижелерін бағалау
Тыңдаушылардың білімін бақылау және бағалау сабақтарды өткізу 

үдерсінде де - қалыптастырушы бағалау кезінде, сондай-ақ курс 
аяқталғаннан кейін оның мақсаттары, міндеттері және күтілетін нәтижелері 
негізінде бағдарламаны әзірлеуші айқындайтын нысанда жүргізіледі.

Қалыптастырушы бағалау.
Қалыптастырушы бағалау білім мен дағдыларды аралық бақылау және 

түзету үшін қолданылады. Практикалық тапсырмаларды орындау, 
тапсырмаларды шешу, сабақ үзіндісін жобалау, тапсырмалар жүйесі түрінде 



өткізіледі.
Қалыптастырушы бағалау тақырыптар бойынша жүзеге асырылады.
Тапсырмалар, орындау бойынша ұсынымдар, орындау мысалдары, 

өзін-өзі тексеруге арналған эталондар, тапсырмаларды бағалау 
өлшемшарттары біліктілікті арттырудың білім беру бағдарламасының оқу- 
әдістемелік кешеніне кіреді.

Тапсырмаларды орындау кезінде тыңдаушыларға топтық нысанда және 
жеке қажеттіліктері бойынша кеңес беру қамтамасыз етіледі.

Оқытушы тыңдаушылардың тапсырмаларды кестеге сәйкес орындауын 
бақылайды, толықтыруды қажет ететін тұстары мен тәсілдерді
көрсетілгентолық кері байланысты ұсынады.

Әр тапсырмада тексеру және өзін-өзі тексеру үшін орындау стандарты 
немесе бағалау критерийлері бар.

Тест тапсырмалары қорының құрылымы
№ тақырыптар Сағат 

саны
Тыңдаушының 
тестіндегі 
сұрақтар саны

Тест 
тапсырмалары 
банкіндегі 
сұрақтар саны

1 1.2 тақырып. 8 3 15

2 1.3 тақырып. 8 3 15

3 1.4 тақырып. 8 3 15

4 1.5 тақырып. 8 3 15

5 1.6 тақырып. 8 3 15

6 1.7 тақырып. 8 3 15

7 1.8 тақырып. 8 3 15

8 1.9. тақырып. 8 3 15

БАРЛЫҒЫ 24 120

Баллдарды бағаларға ауыстыру шкаласы
Баға % бойына орындау көлемі Ұпай

5 90%-100% 21-24

4 75-89% 18-20



Бағдарламаның тиімділігін бағалау

3 50-74% 12-19

2 50% - дан аз 12 ұпайдан аз

Біліктілікті арттырудың білім беру бағдарламасының тиімділігін 
бағалау Томас Гаскидің кәсіби даму тиімділігінің бес деңгейлі моделі 
бойынша жүргізіледі. Бағдарламаның тиімділігін бағалаудың бірінші және 
екінші деңгейлері тікелей оқу аяқталғаннан кейін жүзеге асырылады. 
Бағалаудың үшінші, төртінші және бесінші деңгейлері бағдарлама бойынша 
оқуды бітіргеннен кейін бір жыл ішінде жүзеге асырылады.

9. Курстан кейінгі қолдау
Жалпы білім беретін мектептердің сынып жетекшілері іс-әрекетін 

курстан кейінгі қолдау формалары:
1. Жалпы білім беретін мектептердің сынып жетекшілері кәсіби 

дамуының нәтижелерін қолдау;
2. курстарды аяқтағаннан кейін бірінші күнтізбелік жыл ішінде мектеп 

директорының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарлары кемінде үш өзіндік 
жұмысын ұйымдастыру және өткізу;

3. біліктілікті арттыру курстарынан өткен және алған білімдерін, 
дағдыларын тәжірибеде сәтті қолданатын Жалпы білім беретін мектептердің 
сынып жетекшілерінің тәжірибе алмасу, олардың тәжірибесін қоғамда тану 
(бұқаралық ақпарат құралдарында жариялау) іс-шараларына қатысу үшін 
тарту;

4. біліктілікті арттыру бағдарламаларын түзету.

Тыңдаушылармен курстан кейінгі қолдауды жүзеге асыруға арналған 
байланыс құралдары:

№ Байланыс құралдары
1 Біліктілікті арттыру курстарынан өткен тыңдаушылармен әр түрлі байланыс 

құралдары (электрондық пошта, мессенджерлер, әлеуметтік желілер 
(Facebook, WhatsApp және т.б.), сервистер (Google - Duo, Hangouts және т. б.) 
арқылы үздіксіз байланысты жүзеге асыру

2 Бірлескен жұмыс үшін «БЖИТО» https://t.me/centrnitBot,
https://www.instagram.com/p/Cd49SwgtjNh/?igshid=MDJmNzVkMjY=,
https: // center-nitkz платформасында кәсіби қолдау

Тыңдаушыларды курстан кейінгі қолдауды жүзеге асыру үшін 
____________________ ресурстық қолдау:____________________

№ Ресурстық қамтамасыз ету
1 «БЖИТО» https://t.me/centrnitBot платформасы, сайты https: // center-

https://t.me/centrnitBot
https://www.instagram.com/p/Cd49SwgtjNh/?igshid=MDJmNzVkMjY
https://t.me/centrnitBot


nit.kz

2 Электрондық әдістемелік қор

10. Негізгі және қосымша әдебиеттер тізімі.
Негізгі әдебиеттер:
1. Орта білім беру жүйесі бойынша нормативтік құқықтық 

актілерімен бекітілген мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттары мен 
қағидалары. Орта білім беру ұйымдары педагогтерінің қызметін реттеуші 
нормативтік құқықтық актілер. Қазақстан Республикасында білім беруді 
және ғылымды дамытудың 2020 - 2025 жылдарға арналған мемлекеттік 
бағдарламасын бекіту туралы.

2. Педагогика кадрлардың біліктілігін арттыру курстарын 
ұйымдастыру және жүргізу қағидалары. Жалпы ереже. ҚР БҒМ №18 
бұйрығы. Астана, 18.01.2017.

3. Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім 
беру стандарты. Жалпы орта білім. Негізгі ереже / Ресми басылым. Астана, 
2012. (ҚР Үкіметінің 23.08.2012 ж. №1080 қаулысы бойынша)

4. Аверьянов, А.И. Буллинг как вызов современной школе / А.И. 
Аверьянов // Педагогика, психология и социология. - 2023. - № 18. - С. 45-50.

5. Алексеева, И.А. Жестокое обращение с ребенком. Причины. По­
следствия. Помощь / И.А. Алексеева, И.Г. Новосельский. - М.: Генезис, 2020. 
- 256 с.

6. Аллахвердова, О.В. Медиация : пособие для посредников /О.В. 
Аллахвердова. - СПб.: СПБГУ, 2021. - С. 15-17.

7. Бандура, А. Подростковая агрессия: изучение влияния
воспитания и семейных отношений / А. Бандура, Р. Уолтерс. - М.: Апрель- 
Пресс; ЭКСМО- Пресс, 2022. - 512 с.

8. Бондарь, В. Насилие над ребенком ведет к деформации личности 
/ В. Бондарь // Социальная педагогика в России. - 2021. - № 4. - С. 42-44.

9. Бочавер, А.А. Буллинг как объект исследований и культурный 
фе-номен / А.А. Бочавер, К.Д. Хломов // Психология. Журнал Высшей школы 
экономики. - 2023. - Т. 10. - № 3. - С. 149-159.

10. Бибикова Н. В. Семейное воспитание как фактор формирования 
личности ребенка // Сб.: Православная культура в современном обществе: 
проблемы и перспективы. - Ульяновск: УлГПУ, 2024. - с. 56-59.

11. Кодекс о браке и семье Республики Казахстан от 26 декабря 2011 
года№ 518.

12. Приказ Республики Казахстан от 4 декабря 2009 года №214 «О 
профилактике бытового насилия»)
13. 5 Попова С.И. Педагогическая поддержка в работе учителя и классного
руководителя. -М.: Педагогический поиск, 2023. - 176 с.
14. Таубаева Ш.Т. Педагогика әдіснамасы (Оқу құралы). - Алматы: 
«Қарасай». 2023. - 432 б.



15. Тәжібаева С.Ғ. Мектепте тәрбие жұмысын ұйымдастыру технологиясы. 
- Алматы: «Ғылым». 2023.
16. Тәжібаева С.Ғ. Мектептегі тәрбие жұмысының теориясы мен 
әдістемесі. - Алматы. 2023.
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Педагогический поиск, 2022. - 160 с.
18. Сандыбаева Л.Т. Сынып жетекшілерінің әдістемелік бірлестігі 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
курсов повышения квалификации на тему: 

«Методика работы классного руководителя»

1. Общие положения

1. Образовательная программа «Методика работы классного 
руководителя» (далее - Программа) - регламентирует курсовую подготовку 
для классных руководителей общеобразовательных школ с русским и 
казахским языком обучения.

2. Программа реализуется в соответствии с нормативно - правовыми 
документами регламентирующими образовательный процесс в Республике 
Казахстан, знакомит с методами и приемами повышения профессиональной 
компетентности заместителя директора школы по воспитательной работе. 
Предоставляет возможность заместителю директора школы по 
воспитательной работе на практике освоить способы определения уровня 
сформированности личности учащихся. В ходе обучения заместители 
директора школы по воспитательной работе знакомятся с разделами 
программы и изучают принципы обучения, методы и навыки, необходимые 
успешному педагогу.

Данная программа составлена на основных принципах 
государственной политики в сфере образования Республики Казахстан, 
Послании Президента Республики Казахстан «Стратегия «Казахстан - 
2050»: Новый политический курс состоявшегося государства», в рамках 
Закона Республики Казахстан «Об образовании», и в соответствии с 
нормативно-правовыми документами. Курс предназначен для
формирования компетентности заместителя директора по воспитательной 
работе в общеобразовательных учреждениях. В ходе обучения заместители 
директора по воспитательной работе знакомятся с разделами программы и 
изучают принципы обучения, методы и навыки, необходимые успешному 
руководителю. Всемирный экономический форум выделил 16 пунктов 
определяющих успешного человека в образовании и бизнесе ХХІ века. К 
ним можно отнести компетенции образованного и успешного человека:

консолидация усилий организаций образования, семьи и других 
социальных институтов;

содействие пониманию обществом приоритетной роли воспитания;
обеспечение непрерывности и преемственности воспитания на всех 

уровнях системы образования.
Для того чтобы подготовить учащегося к жизни недостаточно 

академических знаний, функциональных навыков, межличностных 
отношений и компетенций. Необходимо совершенно новое качество - 
метазнание, метакомпетенция. Например при обработке и получении 
информации необходимы такие качества как умение использовать 
коммуникационные технологии, то есть: - использование материалов СМИ 
для полного понимания основных идей рассматриваемого вопроса;



- эффективное использование возможностей ИКТ для повышения 
активности; - понимание информации и доказательств с использованием 
СМИ, анализ и сравнение различных мнений;

- прояснение тем, связанных с глобальными проблемами, с 
использованием медиа-инструментов и проведение критического анализа с 
точки зрения различных мнений;

- Использование ИКТ для подготовки презентации, сравнения, 
оценки, исследования и совместного подтверждения мнений.

Основанием для проведения курсов повышения квалификации для 
классных руководителей общеобразовательных школ на тему: «Методика 
работы классного руководителя» явились следующие документы:

Анализ законодательства Республики Казахстан и нормативных 
правовых актов на предмет изменения действующих или появления новых 
требований к профессиональному уровню решено считать основанием для 
проведения данного курса следующие законодательные акты и 
постановления:

1. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 27 августа 
2022 года № 384. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 27 августа 2022 года № 29446. О внесении изменения в приказ 
Министра образования и науки Республики Казахстан от 4 мая 2020 года № 
175 "Об утверждении Правил разработки, согласования и утверждения 
образовательных программ курсов повышения квалификации педагогов".

2. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 
2022 года № 348. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 5 августа 2022 года № 29031. «Об утверждении государственных 
общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, 
начального, основного среднего и общего среднего, технического и 
профессионального, послесреднего образования».

3. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 
2022 года № 399. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 23 сентября 2022 года № 29767. «Об утверждении типовых 
учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору 
уровней начального, основного среднего и общего среднего образования».

4. О внесении изменения в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 22 мая 2020 года № 216 "Об утверждении перечня 
учебников для организаций среднего образования, учебно-методических 
комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего 
образования, в том числе в электронной форме"

5. Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 
29 декабря 2021 года № 614. Зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан 30 декабря 2021 года № 26280. «О внесении
изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595 "Об утверждении 
Типовых правил деятельности организаций образования соответствующих 
типов».



6. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 
марта 2022 года № 104. Зарегистрирован в Министерстве юстиции
Республики Казахстан 28 марта 2022 года № 27233. "Об утверждении 
Правил подушевого нормативного финансирования дошкольного воспитания 
и обучения, среднего образования, а также технического и 
профессионального, послесреднего, высшего и послевузовского образования 
с учетом кредитной технологии обучения"

7. "Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан 
от 29 декабря 2017 года № 662. Зарегистрирован в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан 22 января 2018 года № 16258. «Об утверждении норм 
оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего 
образования, а также специальных организаций образования».

8. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 
ноября 2021 года № 561. Зарегистрирован в Министерстве юстиции
Республики Казахстан 18 ноября 2021 года № 25208. "Об утверждении 
Правил и условий проведения аттестации педагогических работников и 
приравненных к ним лиц, занимающих должности в организациях 
образования, реализующих общеобразовательные учебные программы 
дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и 
общего среднего образования, образовательные программы технического и 
профессионального, послесреднего, дополнительного образования и 
специальные учебные программы, и иных гражданских служащих в области 
образования и науки".

9. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 27 августа 
2022 года № 382. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
Казахстан 27 августа 2022 года № 29326 "Об утверждении Перечня
документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, 
технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы"

10. Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 319-III. «Об 
образовании»

11. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 2 
июля 2018 года № 317. Зарегистрирован в Министерстве юстиции
Республики Казахстан 17 июля 2018 года № 17209. "Об утверждении
Типовых правил деятельности педагогического совета и порядка его 
избрания в организациях дошкольного воспитания и обучения, начального, 
основного среднего, среднего общего и дополнительного образования".

2. Глоссарий

Духовно-нравственное воспитание - это формирование ценностного 
отношения к жизни, обеспечивающего устойчивое и гармоничное развитие 
человека. Духовное воспитание - долг, справедливость, правда, 
ответственность и т.д. воспитывать качества, которые могут отдавать 
приоритет человеческим действиям и мыслям.



Ценность - это важность и необходимость определенной вещи. 
Внешняя ценность определяется как свойство предмета или явления. Однако 
его важность и полезность исходит не от природы, от влияния внутренней 
структуры объекта, а от субъективной оценки тех конкретных качеств, 
которые заложены в человеке, в которых человек жаждет или нуждается. 
Система ценностей имеет место в повседневной общественной или личной 
жизни человека, в установлении его отношения к окружающим его 
предметам и явлениям. Например, если рассматривать стакан для напитка 
как средство для питья то он проявляет свои полезные свойства как 
потребительская ценность, как материальный товар. Как продукт труда и 
товар стекло представляет собой экономическую стоимость. Если стакан 
является предметом искусства, он снова будет иметь эстетическую ценность 
какпредмет искусства.

Право (англ. 1. law (наука); 2. right) - совокупность правил поведения 
(норм), регулирующих общественные отношения, устанавливаемая и 
охраняемая государством. Есть несколько концепций права, но содержание 
одно и то же.

Толерантность (лат. tolerantia — терпимость, терпимость) — 
способность проявлять терпимость, мягкость к другим мыслям, взглядам, 
убеждениям, поступкам, обычаям, эмоциям, идеям. Толерантность является 
одним из основных демократических принципов прав и свобод человека, 
наряду с плюрализмом. Толерантность является показателем уровня общей и 
политической культуры общества.

Гуманизм (лат. humanitas - (человек - Личность) - прославляет 
человеческое достоинство, человеческую свободу, человеческие стремления 
и стремления к счастью, права и обязанности человека, достоинство, честь, 
доброту и стойкость, человеческое творчество - то есть все человеческие 
качества, идею что способствует индивидуальности и развитию.

3. Тематика Программы
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Нормативно-правовой 

модуль 4 2 2 6

1.1 Послание Президента
Казахстана Касым-Жомарта 
Токаева «Конструктивный
общественный диалог -
основа стабильности и
процветания Казахстана» 2 
сентября 2022 года

2 2



1.2 Закон «Об образовании» РК. 
27 июля 2007 года №319-Ш 
. ( 24.11.2015 внесены
дополнения и поправки)

2 2

1.3. План мероприятий по
реализации
Концептуальных основ
образования в рамках
программы «Рухани
жаңғыру» на 2019-2024
годы, утвержденный
приказом Министра
образования и науки РК от 
15 апреля 2019 года № 145

2 2

2. Психолого-педагогический 
модуль 2 2

2.1 Психолого-педагогическое 
сопровождение 
образовательного процесса в 
условиях обновления
содержания образования

1 1

2.2 Психология межличностных 
отношений - основа
формирования школьника
как основа личностного
развития. Анализ
межличностных отношений. 
Влияние лидера на группу.

1 1

3. Содержательный модуль 8 8 14 2 6 8 2 48
3.1 Государственные стандарты 

обязательного образования 
для соответствующих
уровней образования

2 2

3.2 Концептуальные основы
образования в контексте
реализации программы
«Рухани жаңғыру»,
утвержденные приказом
Министра образования и 
науки Республики Казахстан 
от 15 апреля 2019 года № 
145

2 2 4

3.3 Долгосрочное, 
среднесрочное, 
краткосрочное 
планирование 
образовательного процесса в 
школе

2 2 4

3.4 Основы патриотических и 
лидерских качеств в
истории педагогики и
современности. Развитие

4 2 2 8



лидерского потенциала
учащихся в
образовательном 
пространстве школы.
Уровни лидерства.
Принципы и стили
руководства. Четкое и
однозначное руководство.

3.5 Формирование понятия 
личности в теории 
витагенной педагогики. 
Опыт воспитания детей за 
рубежом на лидерство и 
патриотизм.

2 2 4

3.6 Организация научно­
исследовательской работы 
обучающихся. «Две недели 
в селе» , «Десять дней на 
предприятии родителей», 
клуб «TEDxNIS» и 
«Репортаж с места 
происшествия», «Wikipedia» 
- как средства воспитания 
чувства патриотизма к своей 
Родине.

2 2 2 6

3.7 Воспитание патриотизма и 
лидерских качеств в
образовательном процессе, 
интеграция 
образовательного и
воспитательного процессов

4 4

3.8 Рефлексия учебного
процесса. Диагностика
уровня воспитанности по 
методике М.И.Шиловой,
Н.П.Капустина, 
Е.Н.Степанова.

2 2

3.9 Методика педагогической
диагностики 2 2

3.10 Новые подходы к анализу 
внеурочной деятельности и 
самоанализу. Взаимооценка 
и самооценка

2 2

3.11 Сотрудничество и
взаимодействие 
государства, школы и семьи 
- показатель эффективности 
патриотического воспитания 
и развития учащихся

4 4

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
3.12 Определение уровня

профессиональной
4 2 6



Всего:

компетентности педагога
(выписки из учебной
деятельности, 
тестирование).

4. Технологический модуль 2 2 4 8
4.1 Технология развития

лидерства Д. Карнеги (по 
А.С. Белкину)

2 2

4.2 Интеграция музейной
педагогики в
образовательное 
пространство Республики
Казахстан - инструмент
патриотического воспитания 
подрастающего поколения

2 2

4.3 Критическое мышление - 
основа воспитания и
социализации личности в 
условиях обновления
содержания образования 
(Чарльз Темпл, Джинни
Стил, Курт Мередит).

2 2

4.4 Формирование ИКТ-
компетентности педагогов в 
условиях обновления
содержания образования.

1 1

4.5 Мобильное и смарт 
обучение в современной 
школе

1 1

5. Вариативный модуль 8 4 4 16
5.1 Развитие и толерантность 

поликультурного 
образования в Республике 
Казахстан и за рубежом. 
Воспитание толерантности в 
классе и вне класса

4 4

5.2 Воспитание лидерских
качеств в школе через
ученическое 
самоуправление

4 4

5.3 Утверждена приказом
Министра образования и 
науки Республики Казахстан 
от 1 октября 2018 года № 
525 Концептуальные основы 
развития краеведения в
Республике Казахстан

4 4

5.4 Личный бренд, лидерство и 
конкурентоспособность 
современного учителя

4 4

80



4. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы

Цель программы: Методика работы классного руководителя через 
постоянную поддержку и совершенствование личностного и 
профессионального развития.

Задачи программы: Создание и развитие воспитательной системы в 
образовательных учреждениях, способствующей формированию здоровой, 
духовно богатой, нравственной, самостоятельной личности.

• Воспитывать у школьников гражданственность, патриотизм, 
интеллигентность, уважение прав и свобод человека, государственных 
символов и национальных традиций.

• Формирование гуманистического мировоззрения в смысле 
ответственности перед собой и обществом, перед будущими поколениями за 
результаты своих действий в социальной, природной и культурной среде.

• Создание условий для овладения детьми и молодежью мировой и 
национальной культурой, изучения и принятия традиций и культуры своего 
народа и других народов Казахстана через изучение государственного языка 
и других языков.

• Формирование познавательных интересов молодого поколения и 
детей, их творческих способностей, гибкости в общеобразовательной сфере, 
стремления к максимальному развитию навыков самопознания и 
самовоспитания в условиях образовательного учреждения в содействии 
практическому самовыражению и дальнейшему развитию личности.

• Формирование важных личностных и профессиональных качеств, 
необходимых для современной общественной жизни и эффективной 
профессиональной деятельности, постоянного личностного и 
профессионального развития.

5. Слушатели после окончания курсов:
• По окончании курса знает: цель, содержание, структуру работы

заместителя директора школы по воспитательной работе с научной точки 
зрения;

• методы активного обучения, виды и методы его применения;
• способы совершенствования заданий на развитие понимания

учащихся, исходя из содержания материалов курса;
• сущность процесса обновления методической системы

образования за счет использования инновационных технологий;
будут уметь
• использовать стратегии активного обучения;
• использовать разноуровневые вопросы;
• уметь создавать педагогические (критическое мышление, ИКТ -

информационно-коммуникационные технологии) классификации;
• способы самооценки и взаимной оценки;
• взаимодействовать с обучающимися.



будут применять
• активные методы обучения;
• внедрять теоретико-методические основы;
• критериальное оценивание достижений учащихся;
• восприятие педагогических новшеств, навыков

совершенствования своего личностного творчества, профессиональной 
компетентности;

• использовать таксономию Блума при планировании организации
деятельности поразвитию критического мышления обучающихся.

5. Структура и содержание программы

Программа состоит из 5-ти модулей:

Диагностическое 
тестирование

Оценивание уровня знаний в соответствии с
программным материалом 1-Модуля

Нормативно­
правовой модуль

Послание Президента Казахстана Касым-Жомарта
Токаева «Конструктивный общественный диалог - основа 
стабильности и процветания Казахстана» 2 сентября 2022 
года
Закон «Об образовании» РК. 27 июля 2007 года №319-Ш .
( 24.11.2015 внесены дополнения и поправки)
Всего - 6 часов

Психолого­
педагогический 
модуль

Психолого-педагогическое сопровождение
образовательного процесса в условиях обновления 
содержания образования
Психология межличностных отношений - основа
формирования школьника как основа личностного 
развития. Анализ межличностных отношений. Влияние 
лидера на группу.
Всего - 2 часа

Содержательный 
модуль

Государственные стандарты обязательного образования 
для соответствующих уровней образования
Концептуальные основы образования в контексте
реализации программы «Рухани жаңғыру», утвержденные 
приказом Министра образования и науки Республики 
Казахстан от 15 апреля 2019 года № 145
Долгосрочное, среднесрочное, краткосрочное
планирование образовательного процесса в школе
Основы патриотических и лидерских качеств в истории 
педагогики и современности. Развитие лидерского



потенциала учащихся в образовательном пространстве 
школы. Уровни лидерства. Принципы и стили
руководства. Четкое и однозначное руководство.
Формирование понятия личности в теории витагенной 
педагогики. Опыт воспитания детей за рубежом на 
лидерство и патриотизм.
Организация научно-исследовательской работы
обучающихся. «Две недели в селе» , «Десять дней на 
предприятии родителей», клуб «TEDxNIS» и «Репортаж с 
места происшествия», «Wikipedia» - как средства 
воспитания чувства патриотизма к своей Родине.
Воспитание патриотизма и лидерских качеств в
образовательном процессе, интеграция образовательного 
и воспитательного процессов
Рефлексия учебного процесса. Диагностика уровня 
воспитанности по методике М.И.Шиловой,
Н.П.Капустина, Е.Н.Степанова.
Методика педагогической диагностики (формирующие и 
определяющие критериальные карты оценивания,
тестирование, анкетирование, интервью)
Новые подходы к анализу внеурочной деятельности и 
самоанализу. Взаимооценка и самооценка
Сотрудничество и взаимодействие государства, школы и 
семьи - показатель эффективности патриотического 
воспитания и развития учащихся
Определение уровня профессиональной компетентности 
педагога (выписки из учебной деятельности,
тестирование).
Всего - 48 часов

Технологический 
модуль

Технология развития лидерства Д. Карнеги (по А.С. 
Белкину)
Интеграция музейной педагогики в образовательное 
пространство Республики Казахстан - инструмент
патриотического воспитания подрастающего поколения 
Технология КТ (коллективного творчества) ИП Иванова в 
организации воспитательной работы в
общеобразовательных учреждениях
Критическое мышление - основа воспитания и
социализации личности в условиях обновления
содержания образования( Чарльз Темпл, Джинни Стил, 
Курт Мередит).
Формирование ИКТ-компетентности педагогов в условиях 
обновления содержания образования.



Мобильное и смарт обучение в современной школе
Всего - 8 часов

Вариативный 
модуль

Развитие и толерантность поликультурного образования в 
Республике Казахстан и за рубежом. Воспитание
толерантности в классе и вне класса
Воспитание лидерских качеств в школе через ученическое 
самоуправление
Утверждена приказом Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 1 октября 2018 года № 525 
Концептуальные основы развития краеведения в
Республике Казахстан
Личный бренд, лидерство и конкурентоспособность 
современного учителя
Всего - 16 часов

Темы вариативного модуля определяются на основе 
анкетирования слушателей

6. Организация учебного процесса

Курс повышения квалификации:
1) Программа в соответствии с 1- приложением режима офлайн 

обучения будет проводиться по утвержденному календарно -тематическому 
планированию (далее - КТП). Дневное обучение курса составляет 80 
академических часов. При организации однонедельных очных учебных 
курсов количество часов в КТП будет сокращено вдвое, темы и форма 
занятий останутся прежними.

2) В соответствии с Приложением 2 к программе комбинированное 
обучение организуется по комбинированной форме обучения в 
соответствии с учебным планом и состоит из трех этапов: офлайн обучение 
- 20 часов, онлайн обучение -12 часов, самостоятельное обучение - 48 
часов. Очное обучение проводится в первый и последний день курса.

9. В целях контроля и оценки знаний обучающихся при очной и 
совмещенной форме обучения, самостоятельной работы, проектной работы, 
представления микропреподавания (малых мероприятий), итогового 
тестирования, а также промежуточного тестирования при совмещенном 
обучении. Задания для самостоятельной работы слушателей, тестовые 
задания, темы проектной работы и микропреподавание (мини-мероприятия) 
входят в учебно-методический комплекс курса (далее - УМК).

7. Учебно-методическое обеспечение Программы

Данный раздел предусматривает дидактический подход к реализации 
Программы, представленный теоретическим материалом, заданиями по 



усвоению учебного материала, критериями их самооценки. 
Образовательный процесс включает интерактивные формы и методы 
обучения: лекции, семинары, практические работы, выезды на природу, 
тренинги, мастер-классы, конференции, круглые столы, презентации 
небольших уроков (мини-преподавание), ролевые игры, кейсы, видео 
обсуждения, совместное решение проблем, а также вебинары для онлайн - 
курсов, онлайн-форумы, онлайн-консультации и самостоятельная работа 
слушателей.

Основными принципами создания образовательной среды в курсе 
являются: сбалансированность всех обучающихся (слушателей и
преподавателей); диалогические и дискуссионные; ориентированы на 
совместное проектирование или индивидуальное оформление текущих 
вопросов; учет интересов и потребностей слушателей; слушатели несут 
ответственность за конечный результат.

Внедрение ИКТ в систему повышения квалификации педагогических 
кадров направлено на повышение следующих процессов: эффективность 
образовательного процесса: использование информационных ресурсов, 
информационно-телекоммуникационного доступа к сети Интернет для 
использования предоставленных Smart-ресурсов на платформах: 
https://t.me/centrnitBot, 
https: // center-nit.kz

Форма контроля знаний слушателей: Система мониторинга
повышения качества обучаемых рассматривает основные формы:

• оценка собственной работы слушателей по одной из тем, 
представленных в программе;

• практико-ориентированная защита проекта;
• входное тестирование определяет исходный уровень слушателей 

и
помогает в организации учебного процесса по индивидуальному 
направлению;

• тест на выходе влияет на систематизацию полученных знаний и 
умений с целью определения сформированности квалификации и уровня 
полученных знаний по программе курса, совершенствовать навыки 
самоконтроля и оценки обучающихся, актуализировать методические и 
содержательные основы организации учебного процесса в посткурсовой 
работе

С целью определения уровня сформированности профессиональных 
компетенций обучающихся профессорско -преподавательский состав
разрабатывает критерии и параметры оценки усвоения содержания 
Программы и внедряет их в учебно-методические комплекс(УМК) курса.

8. Оценивание результатов обучения

Контроль и оценка знаний слушателей проводится как в процессе 
проведения занятий - формативное оценивание, так и по завершению курса в 

https://t.me/centrnitBot


форме, определяемой разработчиком программы на основе ее целей, задач и 
ожидаемых результатов.

Формативное оценивание.
Формативное оценивание применяется для промежуточного контроля и 

корректировки знаний и умений. Проводится в форме выполнения 
практических заданий, решения задач, проектирования фрагмента урока, 
системы заданий.
Формативное оценивание осуществляется по темам курса.

Задания, рекомендации по выполнению, примеры выполнения, 
эталоны для самопроверки, критерии оценивания заданий входят в учебно­
методический комплекс образовательной программы повышения 
квалификации.

При выполнении заданий, слушателям обеспечивается
консультирование в групповой форме и по индивидуальным запросам.

Преподаватель контролирует выполнение слушателями заданий 
согласно графику, предоставляет развернутую обратную связь с указанием 
мест и способов улучшения.

Каждое задание имеет или эталон выполнения для проверки и 
самопроверки, или критерии оценивания.

Самостоятельная работа направлена на выполнение на высоком уровне 
практических заданий, осуществить ряд последовательных действий: 
составление планов, объяснение алгоритма действий при объяснении 
сложной темы ученику, самостоятельно подбирать, составлять задания, 
упражнения, небольшие тренажеры, тесты для учащихся в контексте 
изучаемой темы.

Суммативное оценивание может проводиться в форме демо-урока, 
проекта, итогового тестирования и пр.

Например, для проведения итогового тестирования разрабатывается 
банк заданий, который содержит по 15 заданий на каждую тему, изучаемую в 
модуле. Слушатель проходит тест, состоящий из 24 тестовых заданий, по 3 
задания на каждую тему. Подбор заданий осуществляется случайным 
образом.

Структура банка тестовых заданий
№ Наименование тем Кол-во 

часов
Кол-во 
вопросов в 
тесте у 
слушателя

Количеств 
о вопросов 
в банке 
тестовых 
заданий

1 Тема 1.2 8 3 15

2 Тема 1.3 8 3 15



Шкала перевода баллов в оценки

3 Тема 1.4 8 3 15

4 Тема 1.5 8 3 15

5 Тема 1.6 8 3 15

6 Тема 1.7 8 3 15

7 Тема 1.8 8 3 15

8 Тема 1.9. 8 3 15

ИТОГО 24 120

Оценка эффективности программы

Оценка Размах в % выполнения Баллы

5 90%-100% 21-24

4 75-89% 18-20

3 50-74% 12-19

2 Менее 50% Меньше 12 баллов

Оценка эффективности образовательной программы повышения 
квалификации проводится по пятиуровневой модели эффективности 
профессионального развития Томаса Гаски.

9. Посткурсовое сопровождение
Формы посткурсовой поддержки:
1. поддерживать результаты профессионального развития заместителя 

директора школы по воспитательной работе;
2. организация и проведение не менее трех самостоятельных работ 

заместителя директора школы по воспитательной работе в течение первого 
календарного года после окончания курсов;

3. обмен опытом с заместителями директора школы по воспитательной 
работе, успешно прошедшими курсы повышения квалификации и 
применяющими свои знания и навыки на практике, привлечение к 
признанию своего опыта в обществе (публикация в СМИ);

4. корректировка программ курсов профессионального развития.



Средства связи реализации посткурсового сопровождения слушателей:
№ Наименование Форма 

завершения

1 Составление Плана индивидуальной траектории 
развития профессиональных компетенций педагога в 
посткурсовой практике
(Составляется на основе «Перечня мероприятий для 
Планирования индивидуальной траектории развития 
профессиональных компетенций педагога в 
посткурсовой практике» в последний день курса, 
согласовывается с тренером)

План 
индивидуальной 
траектории 
развития 
профессиональн 
ых компетенций 
педагога в
посткурсовой 
практике 
Формат: Google 
таблица

2 Методическое сопровождение по тематике курса по 
выбору;

Лист 
наблюдения и
анализа по
тематике курса

3 Виртуальное сообщество на платформе сайта 
«ЦОиНИТ» для коллаборативной работы, а так же 
https://t.me/centmitBot, 
https://www.instagram.com/p/Cd49SwgtjNh/?igshid=MDJm
NzVkMjY=, Сайт https: // center-nit.kz

4 Консультация по публикациям по тематике курса или 
иной публикации. » https://t.me/centmitBot платформа, 
сайт https: // center-nit.kz

Публикация

5 Организация круглого стола по тематике курса Круглый стол

6 Методологическая поддержка педагогов в проведении 
вебинаров, семинаров, дискуссионных площадок, 
мастер-классов, Workshop по инициативе педагогов;

Мероприятия

7 Проведение индивидуальных консультаций Консультации

8 Посещение открытых воспитательных мероприятий Лист 
наблюдения

10. Список основной и дополнительной литературы
1. Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа

https://t.me/centrnitBot
https://www.instagram.com/p/Cd49SwgtjNh/?igshid=MDJmNzVkMjY
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2022 года № 348. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики 
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общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, 
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Приказ и.о. Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 
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Республики Казахстан 30 декабря 2021 года № 26280
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